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Wtorek, 8 pazdziernika 2019

Oferta pracy

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorlicach zatrudni Asystenta Osoby
Niepelosprawnej w Programie ,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” - edycja 2019-
2020”.

1. Wymagania niezbedne:

osoby posiadajace dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent
osoby niepeilnosprawnej;

osoby z wyksztalceniem przynajmniej Srednim posiadajace, co najmniej roczne,
udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom

niepelnosprawnym ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos$¢ dobrej organizacji czasu pracy;.

predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami niepetnosprawnymi;
komunikatywno$¢, w tym znajomos$¢ alternatywnych sposobow porozumiewania sie z
osobami niepetlnosprawnymi (np. jezyk migowy).

kurs pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Osoba zatrudniona na stanowisku Asystent Osoby Niepetlnosprawnej w programie ,Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej” - edycja 2019-2020.” bedzie Swiadczyta ustuge, majaca na
celu pomoc petnoletnim osobom niepetnosprawnym ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz w funkcjonowaniu
W Zyciu spotecznym, poprzez skorzystanie z ustugi asystenta osobistego osoby
niepelnosprawnej, zwanego dalej ,,asystentem”. Ustugi asystenta w szczegoélnosci moga
polegac¢ na pomocy asystenta w:

wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np.
dom, praca, placowki oswiatowe i szkoleniowe, Swiatynie, placowki stuzby zdrowia i
rehabilitacyjne, gabinety lekarskie, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe,
wydarzenia kulturalne/rozrywkowe/spoteczne/ sportowe itp.);

wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitacje i zajecia terapeutyczne;

zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udziatu uczestnika Programu przy ich realizacji;
zatatwieniu spraw urzedowych;

nawiazaniu kontaktu/wspdtpracy z réznego rodzaju organizacjami;

korzystaniu z dobr kultury (tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.).



4. Warunki pracy i placy:

Umowa zlecenie lub umowa o prace. Ustuga realizowana w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2020 r (max. 30 godzin na jednego uczestnika Programu).
Praca na terenie Gorlic (w mieszkaniu osoby niepeinosprawnej badz w miejscach

aktywnosci spotecznej w zaleznosci od potrzeb).

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

kopie innych dokumentéw poswiadczajacych ewentualne doswiadczenie zawodowe lub
ukonczone kursy, czy szkolenia,

oswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gorlicach moich danych osobowych wskazanych w dokumentach
rekrutacyjnych w celu wiaczenia do zbioru ofert oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w
MOPS”.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ poczta na adres: MOPS, 38-300 Gorlice, ul.
Reymonta 1 w terminie do 15 pazdziernika 2019 roku. Koperta powinna zawiera¢ adnotacje
LAsystent osoby niepeinosprawne;j”. Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.



