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Adapter zawodowy dla mieszkancow
wojewodztwa malopolskiego

Projekt ,ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkancow woj. matopolskiego” jest realizowany przez
Grupe Doradcza Projekt spotka z 0.0. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020, 8 Os Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie
8.4 Rozw0j kompetencji kadr i adaptacja do zmian, Poddziatanie 8.4.2 Adaptacja do zmian,
na podstawie umowy nr RPMP.08.04.02-12-0311/20-00 z dnia 1 marca 2021 r. zawartej z
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020.

Gléwnym celem projektu jest umozliwienie 110 osobom fizycznym (w tym 66 kobietom)
pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub zagrozonym zwolnieniem z pracy lub osobom
zwolnionym z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz osobom odchodzacym z rolnictwa,
mieszkajacym lub pracujacym na terenie wojewodztwa matopolskiego, podjecia i utrzymania
zatrudnienia lub samozatrudnienia poprzez zapewnienie im mozliwosci nabycia
udokumentowanych kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia zawodowego oraz kompetencji

i sSrodkow finansowych do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Projekt ,,ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkancow woj. malopolskiego” jest
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz ze srodkdéw budzetu panstwa.

Wartos¢ projektu 1 820 940,26 zt, z czego wktad Funduszy Europejskich wynosi 1 729 670,26

zl.

Glowny efekt projektu: 57 0s6b po opuszczeniu programu podejmie prace lub bedzie

kontynuowac zatrudnienie.
Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 marca 2021 r. do 31 marca 2023 r.
Udzial w projekcie jest BEZPYATNY.

Do udziatu w projekcie zapraszamy osoby mieszkajace lub pracujace na terenie woj.
matopolskiego, w tym wytacznie:

osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika (od utraty pracy nie moze uptynac

wiecej niz 6 miesiecy),



pracownikow przewidzianych do zwolnienia,
pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy,

osoby odchodzace z rolnictwa.

Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w sposéb ciagly. Szczegdétowe informacje na

temat sposobu zgtoszenia sie do projektu sa zamieszczone w Regulaminie projektu.

Wazne informacje:

W projekcie nie moga brac udziatu Uczestniczki/Uczestnicy innych projektow realizowanych
w tym samym czasie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 w ktorych przewidziane sa formy wsparcia tego samego
rodzaju jak w niniejszym projekcie i zmierzaja do osiagniecia tego samego celu/korzysci dla

Uczestniczki/Uczestnika projektu.

UWAGA! Zakaz uczestnictwa w innym projekcie dotyczy catego okresu udziatu w niniejszym
projekcie, tj. bedzie weryfikowany przez caty okres uczestnictwa w projekcie, a nie tylko w

momencie przystapienie do projektu.

Szczegotowe informacje dotyczace rekrutacji i udzialu w projekcie znajda sie w
REGULAMINIE REKRUTAC]I.

KWESTIONARIUSZ REKRUTACY]JNY (zostanie udostepniony do pobrania na dole strony)

wraz z zatacznikami.

Projekt oferuje m.in.:

Indywidualne poradnictwo zawodowe - dostepne dla wszystkich
Uczestniczek/Uczestnikow projektu

Staze zawodowe - minimum 3-miesieczne (Uczestniczki/Uczestnicy stazy otrzymuja
stypendium 1536,50 zt ,na reke” miesiecznie, ubezpieczenie ZUS, zwrot kosztéw dojazdu
na staz)

Szkolenia zawodowe - indywidualnie dobrane do potrzeb Uczestniczek/Uczestnikow
projektu (Uczestniczki/Uczestnicy szkolen otrzymuja stypendium szkoleniowe,
ubezpieczenie ZUS, sfinansowanie kosztéw badan lekarskich przed szkoleniem,
sfinansowanie kosztow egzamindw i wydania uprawnien zawodowych, zwrot kosztow
dojazdu na szkolenie

Dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej (do 23 050 z1) potaczone z
zapewnieniem szkolenia z zakresu opracowania biznesplanu oraz WSPARCIEM
FINANSOWYM POMOSTOWYM (do 1300,00 zt miesiecznie) wyptacanym przez okres od 6
do 12 m-cy prowadzenia dziatalnosci. LICZBA DOTACJI W PROJEKCIE JEST
OGRANICZONA.

Posrednictwo pracy - dostepne dla wszystkich Uczestniczek/Uczestnikow projektu.

Wsparcie psychologiczne, dodatki aktywizacyjne.



BIURO PROJEKTU:

Grupa Doradcza Projekt spotka z o.0.

ul. Andrzeja Sokotowskiego 6, 31-436 Krakdw

Biuro projektu czynne w godzinach od 8.00 do 15.00 od poniedziatku do piatku.
Telefon: 519 746 920 lub 12 412 13 00

e-mail: biuro@gdp-krakow.pl

Biuro projektu dostepne jest dla oséb z niepelnosprawnosciami.

W przypadku problemoéw z odczytaniem lub zrozumieniem Regulaminu lub dokumentow
rekrutacyjnych do projektu prosimy o zgtoszenie tego typu probleméw na numer telefonu:
519 746 920 lub 12 412 13 00 lub e-mailowo: biuro@gdp-krakow.pl w celu udzielenia

pomocy i/lub dostosowania formy lub tresci do potrzeb osoby z niepelosprawnosciami.

W celu odpowiedniego przygotowania miejsca i zapewnienia stosownego komfortu w
przypadku, gdy w spotkaniu planuje wzia¢ udzial osoba z niepelosprawnoscia, bardzo

prosimy o wczesniejsze zgtoszenie telefoniczne.

Wiecej informacji na stronie projektu ADAPTER ZAWODOWY

PLAKAT PROJEKTU "ADPATER ZAWODOWY DLA MIESZKANCOW WOJ. MALOPOLSKIEGO"
(pdf, 4,19 MB)

Zrédlo: Grupa Doradcza Projekt sp. z 0.0.
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