BURMISTRZ MIASTA GORLICE
RYNEK 2, 38-300 GORLICE
OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO EKO - DORADCY

1. Wymaganie niezbedne

1) FORMALNE

» obywatelstwo polskie,

» wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym z zakresu ochrony s$rodowiska, energetyki, zrodet ciepfla,
odnawialnych zrodet energii, ekonomii, budownictwa, chemii, fizyki,

» co najmniej 3 miesigce doswiadczenia zawodowego lub zdobytego w organizacjach
np.: pozarzagdowych, studenckich etc.,

» petna zdolno$¢ do cznnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

» niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

» nieposzlakowana opinia,

» stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

» umiejetnos¢ obshugi komputera i innych urzadzen biurowych (MS Office, Internet)

2) POZOSTALE

» znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie: ustawy 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony
srodowiska (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 1232 ze zm.), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
kodeks postepowania administracyjnego (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 23), ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 446),

» znajomos¢ ogdlnej sytuacji sSrodowiskowej i stanu jakosci powietrza w Polsce,

» umiejetnosci szybkiego uczenia si¢, strategiczne (cickawo$¢, syntetyczne myslenie,
formulowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacje celow),

» elastyczno$¢, mobilnos$¢, gotowos¢ do podrézy stuzbowych, pracy w terenie i pracy
zdalnej,

» kreatywno$¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, pro aktywnosc,

» gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiaze si¢ z koniecznoscia odbycia
obowigzkowych rocznych studiow podyplomowych),

» komunikatywnos$¢, tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow, gotowos$¢ do wystapien

publicznych i prowadzenia spotkan.



2. Wymagania dodatkowe

» roczne doswiadczenie w jednostkach samorzadowych lub w instytucjach powolanych
do ochrony srodowiska,

» doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetycznej,

» doswiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie,

» doswiadczenie w przygotowaniu wnioskow aplikacyjnych, studiow wykonalno$ci,
dokumentow typu PONE, PGN, POP,

» znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem,

» samodzielnos¢ dziatania,

» ukonczenie szkolen z zakresu ochrony s$rodowiska, efektywnosci energetycznej,
profesjonalnej prezentacji,

» gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow,

» wysoki poziom motywacji,

» umiejetnos¢ pracy w zespole,

» umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji,

» swobodne prowadzenie korespondencji, rozmoéw telefonicznych oraz spotkan
z interesariuszami/klientami,

» umiejetnosci syntetycznego i strategicznego mys$lenia i dzialania, kojarzenia faktow,
budowania wizji,

» umiejetnosci planowania, zarzadzania pracg oraz czasem,

» znajomos$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

» zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania wraz z jego harmonogramem;

» wspottworzenie gminnej strategii ochrony powietrza;

» aktualizacja i integracja gminnych strategii stuzacych poprawie jakosci powietrza
zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej emisji
oraz zalozeniach do planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe 1 energi¢ elektryczna;

» nadzor nad wdrazaniem przyjetej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej
poprzez inicjowanie dzialan 1 inwestycji stuzacych ograniczeniu emisji zanieczyszczen
powietrza oraz gazOw cieplarnianych;

» pomoc w osigganiu celow programu ochrony powietrza dla wojewodztwa
matopolskiego;

» pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje

zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji 1 dziatan ograniczajacych emisje



zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos$¢ energetyczng i budujacych $wiadomosé
spoteczng w tym zakresie;

» pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacj¢ programéw
pomocowych dla mieszkancow stuzacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc
dla mieszkancow w skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc w prawidlowym
wypetnieniu wniosku o dotacje;

» udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany zrédta centralnego ogrzewania i
cieptej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju 1 mocy zrodia ciepta) oraz
modernizacji energetycznej budynku (z mozliwoscig wykorzystania badania kamerg
termowizyjng);

» prowadzenie edukacji mieszkancoOw, organizacja spotkan w zakresie oszczednoS$ci
zuzycia energii oraz ekologicznych 1 zdrowotnych korzys$ci z wymiany zrédet ciepta;

» wspolpraca z wladzami gminy stanowigc wsparcie wojta/burmistrza/ prezydenta
miasta w prowadzeniu skutecznej polityki poprawy jakosci powietrza / dostarczanie
wsparcia decydentom, informowanie 1 angazowanie wladz gminy;

» wspolpraca z lokalnymi mediami, telewizja, ksigzmi, lokalnymi grupami dziatania,
organizacjami pozarzadowymi, Ochotnicza Strazg Pozarng, Policja, lekarzami,
firmami energetycznymi, drogowcami, izbami gospodarczymi/rolniczymi etc.;

» monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania;

» rozliczanie wydatkdéw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu;

» przygotowywanie raportOw, zestawien, sprawozdan dla Zespolu Zarzadzajacego
UMWM;

» stata wspolpraca z Zespolem Zarzadzajagcym UMWM oraz Centrum Kompetenciji;

» zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Eko-doradcy w ramach przyjetego
podejscia do zarzadzania poszczegdlnymi zidentyfikowanymi ryzykami;

» przekazywanie zespolowi zarzadzajacemu i urzegdowi gminy informacji na temat
ewentualnych  odnotowanych  przypadkow  materializacji  ryzyka, ktérych
monitorowanie zostalo mu powierzone;

» zastepowanie innych ekodoradcéw w przypadku nieobecnosci;

» zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiety, prowadzenie
spotkan w celu dokonania inwentaryzacji zrodet emisji w gminie;

» wspolpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ ochrona
powietrza (np. z innymi organami administracji publicznej, z powolanymi w
WFOSiGW w Krakowie ekspertami ds. energetyki etc.);

» aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie;

» stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, seminariach,

konferencjach;



» udzial w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla ekodoradcoOw organizowanych
przez Zespot Zarzadzajacy UMWM;

» ekodoradca, ktérego wynagrodzenie pochodzi ze srodkow projektu, moze realizowaé
jedynie zadania mieszczace si¢ w ramach Projektu zintegrowanego LIFE w zakresie

wdrazania Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa matopolskiego.

. Wymagane dokumenty formalne:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) oswiadczenie kandydata, o niekaralnoSci za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Osoba wybrana do zatrudnienia begdzie zobowigzana do przedstawienia oryginau
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego
d) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

e) oswiadczenie kandydata, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku,

f) kwestionariusz osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

g) kserokopie dyploméw oraz innych dokumentow potwierdzajagcych posiadane
wyksztalcenie 1 kwalifikacje,

h) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

i) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

j) ewentualne referencje dotychczasowych pracownikow,

k) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegotowe CV powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznie podpisang klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 poz 922) oraz Ustawg z dn.
21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902)”.



Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:

» w zaklejonej kopercie z napisem ,,Nabor na stanowisko EKO - DORADCY”
w Biurze Obstugi Klienta - Dziennik Podawczy Urzedu Miejskiego w Gorlicach ul.
Rynek 2, pok. nr 2 (parter) lub nalezy przesta¢ na adres:

Urzad Miejski w Gorlicach
ul. Rynek 2,
38-300 Gorlice.

» w terminie do dnia 20 lipca 2016 r. do godz. 15:30.

Podany termin dotyczy takze ofert nadsylanych poczta — decyduje data wplywu do
Urzedu Miejskiego w Gorlicach.

Nabor zostanie przeprowadzony w nastepujacych etapach:

I etap — weryfikacja dokumentoéw pod wzgledem formalnym,

II etap — test jednokrotnego wyboru oraz pytania otwarte,

III etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Postgpowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjng

powolang przez Burmistrza Miasta Gorlice odrebnym zarzadzeniem.

O terminie 1 miejscu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni

telefonicznie lub poczta e-mail.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Gorlicach — Biuletyn Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej

Urzedu Miejskiego w Gorlicach.

. Warunki pracy:

» zatrudnienie nastapi od 31 sierpnia 2016 r. pod warunkiem podpisania umowy
o dofinansowanie projektu pn. ,,Projekt zintegrowany LIFE w zakresie wdrazania
Programu ochrony powietrza dla wojewodztwa matopolskiego” oraz zatwierdzenia
przez Rad¢ Miasta Gorlice zmian w Budzecie oraz Wieloletniej Prognozie Finansowe;j

dotyczacych zbezpieczenia srodkéw na wyzej wymienione zadanie.



» zatrudnienie na peten etat w Urzedzie Miejskim w Gorlicach,

» umowa na czas nieokreslony

» umowa, o ktorej mowa powyzej zostanie poprzedzona umowg na czas okreslony 6
miesi¢cy z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania umowy za miesi¢cznym okresem
wypowiedzenia.

» w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych w pierwszej kolejno$ci zostanie zawarta
umowa na czas okreslony 6 miesigcy z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania za
miesigcznym okresem wypowiedzenia. W czasie trwania tej umowy zostanie
przeprowadzona sluzba przygotowawcza zakonczona egzaminem. Po pozytywnej
ocenie oraz pozytywnym wyniku egzaminu zostanie zawarta umowa na czas
nieokreslony.

7. Informacje dodatkowe:

» zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentow, nie bedg brane pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym.

» zakres obowigzkow obejmuje ciaglya prace przed komputerem, obstuge urzadzen
biurowych oraz urzadzen specjalistycznych (kamera termowizyjna, pylomierz),
delegacje (udziat w spotkaniach organizacyjnych, informacyjnych, warsztatach,
zagranicznych wyjazdach studyjnych), samodzielne prowadzenie prezentacji i spotkan
w terenie, prace w niestandardowych godzinach.

» w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy
dofaczy¢ ich tlhumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata
albo biuro thumaczen, albo ttumacza przysiggtego.

» uczestnik konkursu ma prawo dostepu do wiasnych danych osobowych oraz do
nanoszenia stosownych poprawek przed weryfikacja dokumentéw przez Komisje pod
wzgledem formalnym,

» przez zlozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie si¢
procedurze konkursowe;j,

» zlozonych dokumentoéw Urzad Miejski w Gorlicach nie zwraca,

» dokumenty aplikacyjne zlozone przez kandydata, ktéry w drodze konkursu zostanie
zatrudniony na w/w stanowisku zostang wpiete do jego akt osobowych,

» oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone,

» informacji o konkursie udziela: kwestie organizacyjne: Magdalena Ludwin — Biuro
Kadr 1 BHP —tel. 18/35 51 220, kwestie merytoryczne: Teresa Wrona — Kierownik
Wydzialu Gospodarki Komunalnej 1 Mienia — Tel. 18/35 51 244,



» na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gorlicach umieszczony jest Regulamin
Organizacyjny (Zarzadzenie nr 170/2015 Burmistrza Miasta Gorlice z dn. 30 listopada
2015 r. ze zm.) oraz Regulamin naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Gorlicach (Zarzadzenie nr 69/09 Burmistrza Miasta Gorlice
z dn. 25 czerwca 2009 r. oraz Zarzadzeniem Nr 36/2011 Burmistrza Miasta Gorlice
z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 69/09 Burmistrza Miasta

Gorlice z dnia 25 czerwca 2009 r.)

/podpis 1 pieczeé osoby upowaznionej/



