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Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorlicach w zawigzku z realizacjg projektu
pn. ,,Poza Horyzont” Placéwka wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy o nr RPMP.09.02.01-12-0180/19,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, ogtasza nabodr na stanowisko:

Wychowawca w Placowce Wsparcia Dziennego

O przedmiotowe stanowisko mogq / nie—megeg* ubiegac sie osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, bedgce
obywatelami Unii Europejskiej oraz obywatele paristw, ktdrym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - posiadajgcy
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.

Miejsce wykonania pracy:
Placéwka wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, oddziat — ul. Krakowska 5, budynek MZS nr 5, 38-300
Gorlice.
Budynek pozbawiony barier architektonicznych.
llo$¢ oséb do zatrudnienia oraz forma zatrudnienia:
- Umowa o prace na czas okreSlony dla 1 osoby w wymiarze 1/2 etatu
(w przypadku oséb niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami), przewidywany okres zatrudnienia:
od czerwca 2021 do 30.09.2022 r. z mozliwoscig przedtuzenia.
- Wpynagrodzenia wspétfinansowane ze S$rodkéw  Unii  Europejskiej w ramach projektu
pn. ,Poza Horyzont” Placéwka wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy", zgodne z Regulaminem
wynagradzania MOPS,
- praca przy monitorze ekranowym do 4 godzin dziennie, wymagajgca bezposredniego oraz telefonicznego
kontaktu z uczestnikami projektu i ich rodzinami, podmiotami zewnetrznymi i instytucjami.
Wymagania niezbedne:

e Kandydat/ka posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekunczo - wychowawcza
lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej;
lub

c) co najmniej wyksztatcenie srednie i udokumentowany co najmniej 3 - letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing;

e Kandydat/ka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
ograniczona ani zawieszona;

e Kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

e Kandydat/ka nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e Kandydat/ka posiadana petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e Wobec Kandydata/tki nie toczy sie postepowanie karne o umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego,

e Kandydat/ka cieszy sie nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:
e znajomos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu Office;

e doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg min. 6 miesiecy.
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Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne

e odpowiedzialno$é,
e samodzielnosé,
e kreatywnosg,

e komunikatywnos¢é.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e opieka nad dzieémi przebywajgcymi w placéwce,

e organizacja czasu wolnego, zaje¢ pozalekcyjnych,

e organizacja pracy placéwki,

e wspodtpraca z przedstawicielami innych instytucji zajmujacych sie pomoca rodzinom,

e prowadzenie dokumentacji wymaganej w projekcie,

e wspodtpraca z rodzicami dzieci uczeszczajgcych na zajecia,

e odpowiedzialnos$¢ za powierzony majatek,

e wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Placowki.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Gorlicach, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, jest aizszy / wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

e kopie dokumentdéw, poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem, potwierdzajacych posiadane
doswiadczenie zawodowe,

e kopie dokumentdéw, poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem, potwierdzajgcych wyksztatcenie,

o kopie dokumentdéw, poswiadczonych za zgodnos$é¢ z oryginatem, potwierdzajgcych posiadanie
kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia, dyplomy),

e os$wiadczenie, ze Kandydat/ka nie byt/a karany/a za przestepstwa popetnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu / niej postepowanie karne,

e oswiadczenie Kandydata/ki, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

e oswiadczenie, ze Kandydat/ka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona, potwierdzone wtasnorecznym podpisem,

e oswiadczenie, ze Kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do Kandydata/ki wynika z tytutu egzekucyjnego - oswiadczenie o jego wypetnianiu,
w przypadku, gdy nie ma oséb zobowigzanych do alimentacji - oswiadczenie, ze nie zostat natozony
obowigzek alimentacyjny,

e os$wiadczenie Kandydata/ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO,

e oswiadczenie Kandydata/ki o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania
danych osobowych i poinformowaniu o mozliwosci wycofania udzielonej zgody,

e dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonymi w przepisach
o stuzbie cywilnej - w przypadku osob nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego (certyfikat
znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie srednim
ogblnym lub zaawansowanym wydany przez Paistwowg Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego; dokument potwierdzajgcy ukonczenie studidéw wyzszych prowadzonych w
jezyku polskim; Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty; Swiadectwo nabycia
uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci),

o kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w  przypadku oséb
niepetnosprawnych, ktére chcg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

e inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
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Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej
odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé ztozone wraz z ttumaczeniem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane, a ztozone kserokopie dokumentéw
poswiadczone wtasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem i doreczone w terminie
do dnia 18 czerwca 2021 r. do godziny 15.00 na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gorlicach 38 - 300 Gorlice, Reymonta 1, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem "Nabér na stanowisko - Wychowawca w Placéwce Wsparcia Dziennego".
v Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
v' Osoba do kontaktu: Andrzej Przybytowicz - Kierownik MOPS tel. 18 352 05 10.
v' Prosimy o zawarcie w CV klauzuli dotyczgcej ochrony danych osobowych:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L z 2016 r. Nr 119) przez MOPS
w Gorlicach w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji na ww. stanowisko pracy.

Osoby, ktdre spetnig niezbedne kryteria zostang zaproszone do drugiego etapu naboru, ktdrym jest rozmowa
kwalifikacyjna. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy Kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

Osoby, ktére nie spetnig niezbednych wymagan i nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu naboru lub
beda nieobecne na rozmowie, proszone sg o odbiér swoich dokumentéw aplikacyjnych (osobiscie) w terminie
14 dni od daty ogtoszenia wynikdw o naborze. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone.

KIERQOWNIK
Miejsklego Odfodka Pomocy
Spoteczneljjy Gorlicach

mgr Andrzej \Przybytowicz
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Reymonta 1, 38-300 Gorlice
tel./fax: 18/3520510 NIP: 738 10 55 756, Regon: 004405900 e-mail: mops@mops.gorlice.pl

W zwiazku z realizacjg wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQ”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych

Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje sie poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Gorlicach jest: Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorlicach, ul. Reymonta 1, 38-300 Gorlice.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania MOPS Gorlice, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w MOPS Gorlice za
pomocg adresu mops@mops.gorlice.pl.

3. Administrator danych osobowych — Kierownik MOPS Gorlice - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa, zawartych umoéw oraz na podstawie udzielonej zgody.

4.  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a. wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzagcych na MOPS Gorlice;

b. realizacji uméw zawartych z kontrahentami MOPS Gorlice;

c. w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na podstawie wcze$niej udzielonej zgody w zakresie i celu
okreslonym w tresci zgody.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a. organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w
celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z MOPS Gorlice przetwarzajg dane osobowe dla ktérych
Administratorem jest Kierownik MOPS Gorlice

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz
w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane s3g nieprawidtowe lub niekompletne;
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c. prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku, gdy:

e dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych dla ktérych byty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane,

e 0soba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

e 0soba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma
innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;

d. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy:

e 0soba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych, zgdajac w zamian ich
ograniczenia,

e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen,

e 0soba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie administratora s nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e. prawo do przenoszenia danych - w przypadku, gdy tagcznie spetnione sg nastepujace przestanki:

e przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez
t3 osobe,

e przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f.  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy tacznie spetnione sg nastepujace przestanki:

e  zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez
strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci, gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest
dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit
a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w MOPS Gorlice Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych
osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis
prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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