
Zalqcznik
do Zarzqdzenia Nr 176/2020

Burmisftza Miasta G orl,ice
z dn. I wrzeiniq 202(l r.

FORIT4 ULARZ DO I(IONSU LTI.CJI

, Rocznego programu w$polpracy Miasta Ciorlice z organizaqami poz:arzqdowymi

ora;z innymi podmiotami, o krtirrych mowa vv arl:.,3 ust.3 Ustaw)/ z dnia 24 kwietnia 20011 r.

o dzialalnosci po:;iytku publicznego i o wolontariacie w 2t)21 roku ".

Wsl<azan ie projektu a kllu prawa m iejscovl/ego, kt6n1 jest konsu ltowarry

Uchwala w sprawie roczrlego programLr wspolpracy Miasta Gorlic,a z organizacjami
poz;arzqdowymi oraz inn'yrni podmiotanti, o l,rtorych mowa w art.3 .rst 3 Ustawy z drria
24 krwietnia 2003 r. o d:riialalnoSci pozylku 1>ublicznego i o wolontariar;ie w 2021 rol<u

'Wsl<azanie dotychczaso\i/ego zapisur w pnojekcie uchvraty, ktory wymaga
zmiany (naleZ.y wpis,ac tloslowne brzmienie przepisu)

Rozdzial S.

WYSOKOSC SnOOXOW PRZEZNACZO|IYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Miasto wsp6lpracu jqc z ctrganizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami poZytku
publicznego okreSlonych

w art.3 ust.3 ustawy w ramach uchwalonego programu na rok 2021 i pzeznacza
Srodkifinansowe

w wysokoSci:

" turystyka - 1 1.500 zl

' oSwiata i wychowanie - 12.000 zl

" ochrona zdrowia - 30.000 zl

. zadania w zakresie poliltyki spolecznej - 1t10.000 zl

' upowszechnianie kultury - 111.000 zl

' kultura lizyczna - 525.0,00 zl

Miejski Program Profilal<tyki i Rozwiqzywarnia Problem6w Alkoholowych oraz
Narkomanii - 150.000 zl

Pro;conowane zmienione brzmienie z:apisu lub treSrl nowegrc przepisu
(W przypadku propoz:yc:ji dodania do projel.:ttL nowego przr>pisu, w polu 2 wpisac
n ale2y : NOWY P RZE: P I S;)

Rozdzial S.



PRZEIZNIrCZONYCH NA REALIZACJE PROGRI\MLl

Miasto wspolpracujqc;: orl3anizercjami pozarzqdowymi oraz podmiotami pozytku

publicznego okre6lonych
w art.3 ust.3 ustawy w ramach uchwalonego programu na rclk 2021 i przeznacza

Srodki I'inansowe

w wysoko6ci:
' turystyka - 11.500 zl
' oSwiata i wyclrowaniet - '12,00C\ zl
' ochrona zdrowiit - 3Ct.000 zl

. zadania w zakresie politvki spoleg,znei - 125.000 zlt

' upowszechnianie kullury - 111.000 ;:l
' kultura fizyczna - 52ti.0Ct0 zt

'MiejskiProgranrProflaktykiiFlozwiazyraraniaProblern<iwl\lkoholowychoraz
Narkornanii - 150.000 zl

Uzasad nienie wprowadzonych zm ietn

Fundar:ja Na F:zecz wspierania osob Niepelnosprswnlr)[ ,,'Ny1d2 z Domu" zrwrar]a siQ

z probbq o :zw,iQkszenie buclzetu zaclan w zakrc's;ie polityki spolecznej, a v/

szczeEtolno$ci dz:iatan a z:.wiqzanego z prowadzeniem Klubu Seniora. ProSbQ s\Jvo1itr

uzasacjniamy tynr, iz ootychczasowy' bud,2et dzialania ut wy'sokoSci 95000 zi jest ,zbyt

maly w stosunku do oczekiwanych i re'alizowanych stale dzialan w Klubie otaz w

stosunku dcl zvviqrkszajqcych siq kos;ztow pracowniczyr:l^r, oprlat za media, lokill itp

Prosinry zauwetlyc iz F:unclacja ,Wyjdiiz f)omu" prowarC::,aca Klub Seniora od pocz:rltktl

2019 r. realizuje w/w dzialanier z clurzynr sukcesem, o czym Swiadczy lic:zba osob

korzystajqca z ofefty klulcu, kt,5ra w 2019 r. wyniosla 282 osoby, a w 2C\20 tztkZrz

przekr,cczy 250 osob. .ledrroczerlnie przypominamy iz prir:rrwotnie zakladana ltczba osob

korzystajqcych z oferty, Klubu wynosila 100 osob. Sredniir dobowa osob korzystaiqoyclr

zoferiy klubu wynroslit2lL osoby. Swiadczy to o tym, i:r Fundacja realizuje:zadiarie,z

ponad 2OOo/o r;kutecznoSciq oraz o tym iz instytucja w prostaci Klubu Seniorar jest

bardzo potrzebnia.

Zwraciamy uwagQ, i2,u zwiqzku z tial< dr-rzym zapotrzeklowaniem i zainteres;owianienr

ofertq Klubu z:e strony nrieszkanc(rw miasta oraz za:;adami prowadzenia instytucji

wynikerjqcymi ;: p,regpsmu Senior+, fundar;ja zmuszona jest zatrudnic w Klubie Sr:nior,a

minimum dwoch pracownikow na umo\ryg o pracQ (animatorow oraz pomocrl kow

aninratora) a takie kierownika (umowa zlecenia), posiaclajqr:ych wyksztalcenie wy':isz'3

pedagogicz:ne w 2019 r. minirnalne wynagrodzenie o F,racQ wynosilo 2250 zl brutto

(okolo 2700 zl brutto brutto), natomiast w 2020 r. wynos;i 2600 zl brutto (okolo 3'100 ;C

brutto brutto). W 2:.021 r. planowane jest podn esienie stawki minimetlnego

wynagrodzenia clo wysokoSci 2800;zl brutto (czyli okolc 33'70 zl brutto bruttc,), U/ynika

z tegcr i2 podstiawowe koszty pracownicze wzrosh€1 ra slotunku do 2019 o 2t'5o/t'

Pragniemy rovvniez zeuwia?yc i:z wyrragania dotyczqc;e wyksztalcenia, do6wiado;zenia

zawodlowego or€lz spe,clfiki prarsy z o$obami starszymi, l<onieczna empatia, rarrazlivvoSc

na potrzeb a takz:e konieczno5c ruykazania siql lvysokimi umiejqrtno6c;iami

organizacyjnyrni predlrsponujq osoby wykonujqce pracer animatorow w Klubie Seniora



L

do 'wyzszego wynagrod,zernia niz placa mirimalna. Jednor:zesnie przevlidywane, si1

wzrosty cen energii, najmu lokalu, oczr=[<iwanych wynagrodz,en dla specjalistow
realizujqcych zadania zlecone w Klubi,e otaz Srodkdvl, c:zyrsto6ci i materiarl6w
niez:bqdnych do prowarl;zernia zadan merytorycznych. W 12019 r. koszty urynagrodzeri
sarnych pracownikow K,lubru (animatorow i pomocnik6vv aninratclri,w) zatrudnionych nil
umowq o pracQ wynosily 46 252,85 zl, w tym sfinansow'ane i:e Srodkow dotacli: 3,4

658,81 zl (36 4% dot:rcji), sfinansowane ire Srodkorrv u,tasnycl^r Fundacji ,,Wyjdl2 ,z

Donru": 11 594,04 zl. W 2020 r. planuje sig, iz wyniagrodzenia pracownikow l(lubu
(animatorow i pomocnil<(rw animatorow) :zatrudnion'ych na unlowg o pracq ora;z

kierownika Klubu wyniosq okolo: 62 491,25 t:1, w tym sfinansow;rne ze Srodkow dotacjr:
44060 zl (46,44/o dotacji), w tym sfinansowelne ze Srodkow wlasnyr:h Fundacji ,,W'yy12,z-

Donru": 18 431,25 zl. JerJnocze6nie koszty utrzymaniaL lokalu, $rc,dki czys;toSci, op,lat'y

czyr.rszowe itp. wyniosly'w 2019 r. - 17 839,i'6 zl. (18,8%), aw 20110 r. przewidujerny i:Z

'wyniosq 18779 zl (19t,8ot'ot.

Z wy2el wymienionych danych finansowyclr jasno wynika i2 przy stalej dotacji glovunerj

na realizacjq zadan w hilribie Seniora w ruysoko6ci 9t5000 zl oriaz ciqglym wzro6cie

kos:ztow utrzymania lokalu, czynszu itp. zmniejsza siq z ka2dynt rokienr kwotaL jakil
Fundacja moZe przeznacizyc na realizacjq dzialah 'w Klubie'. 'w 2019 r. wync,silii
'42!;01,43 zl (44,8% brriz:etu), w 2020 r'.32161 zt (33,{J026 bud,zetu). \A/ 2021, prz,.'1

aktualnej konstrukcji bulj:etu oraz podnoszonych stawkach lvynagrodzen wyniesit:
okollo 25 000,00 zl (26,13't'/o).

Taka kwota jest zdecycowanie zbyt mala, aby mo2na bylo utrzymac atrakcyjnoSri
podstawowej i stalej rcfertV Klubu dla senior(rw z terenu miasta Gorlice.

Prosimy zauwa2yc tzrkz:er iz sama Fundacja z wlasnych Srodkow dorzuca do budj:etu
Klubu Seniora kwoty v7 y,,ysokoSci: 13 7'31 ,tStl zl - 2019t r. oraz p,rzewidywane w 20',20 r

- okolo 20 000,00 :zl. Dodatkowo zespol fundacji s;ystematyc::nie doklada starrafi
,skladajqc wnioski projektowe do roznych insl.ytucji i grantorJawcciw, w celu poszerzenia
cferty Klubu. W 2019 r. fundacja pozyskala Srodki nr.in. z programu ASOS201t3 w
<wocie 43 609,30 z.l cuaz= fundacji Orlen -- w wysolloSci '15 000,00 zl W 2Ct20 r.

lcoz,yskaliSmy Srodki z \lto). malopolskiego !v kwocie 215 Cl00 zl na wycier:zki, ktorych
gtovrnymi uczestnikami berJQ osoby korzystajqce z oferty Klubu lSeniora. A takze (;rodk,i

'vv rdrTrsch programu l=Fll\SiMUS+ edukilcja cloroslych, na projekt p,t.: ,,Seniorzy w akcji"

'y'y' ramach ktorego serniorzy z Klubu Seniora uczestrriczyc bqdq w wymiernach
rniqdzynarodowych z seniorami z His;zpanii, Flun unii i Slowerrii. t-epczne
,lofinansowanie projektu vuynioslo 116 78iI,00 Euro (okolo 500 000 zl). tRozpoczr2cir:
projektu planowane jesr rra 2021 r.

Podsumowujqc, w c:zasie ciqglego zwiqkszania kosztow statyr:h prowadzenia l(lubu
rSeniora, bez zwiqksz:eniia podstawowei dotacji na realizaciq tego zadania zleconergo,

i ',v opinii Fundacji ,,Wyjclz z Domu' niermozliwe iest utrz:yrnanie ertrakcyjnoSoi

I podstawowej i stalej cferty Klubu Seniora Zmniejszenir: Sro,Ck6w na ;rodstarvowq
rlzialalnosc przyczynic siqr bqdzie musialo do zmniejszr:niar liczby .zajqc prr:wadzonych
przez zatrudnionych specjalist6w (tarrercznych, arty,stycznych, sportowyol'r i

psyr;hologicznych), co prr:ze*ozy siq na spadek liczy osob korzystajilcych z oferly K,lurbu.

_l-l-rend taki 9g9:S_!'r_berrdziej niekorzystny w szczegclnych r,rrarunkar:h panCemii
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