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Oferta pracy

Na prośbę Przedsiębiorstwa Usług Komunalnych EMPOL sp. z o.o., poniżej publikujemy
ofertę pracy:

Stanowisko: Specjalista ds. Ochrony Środowiska i Gospodarki Odpadami
Forma zatrudnienia: Umowa o pracę.
Wynagrodzenie: stawka zostanie ustalona po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.
Pracodawca: Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych EMPOL Sp. z o. o.
Miejsce wykonywania pracy: Przemysłowa 21, 38-300 Gorlice.

W związku z prężnym rozwojem Spółki, poszukujemy osoby na stanowisko: Specjalista ds.
Ochrony Środowiska i Gospodarki Odpadami.

Zakres obowiązków:

 weryfikacja merytoryczna przygotowanej przez wykonawców lub samodzielne
przygotowywanie dokumentacji  na potrzeby uzyskania decyzji  administracyjnych z
zakresu ochrony środowiska i  gospodarki odpadami,
współpraca z wykonawcami dokumentacji,  wykonawcami prac inwestycyjnych oraz
organami administracji  publicznej,
nadzór i  aktywny udział  w postępowaniach administracyjnych mających na celu
pozyskanie decyzji  z zakresu ochrony środowiska i  gospodarki odpadami,
monitorowanie zmian przepisów prawa w zakresie ochrony środowiska oraz posiadanych
przez zakład decyzji  administracyjnych pod kątem potrzeb dostosowania ich do
zmieniających się przepisów.

Wymagania:

Wykształcenie wyższe kierunkowe z zakresu ochrony środowiska, inżynierii środowiska bądź
pokrewne lub doświadczenie w pracy na stanowisku związanym z przygotowaniem
dokumentacji na potrzeby decyzji administracyjnych z zakresu ochrony środowiska lub
wydawaniem takich decyzji.

 Mile widziane:

znajomość przepisów prawa z zakresu ochrony środowiska i  gospodarki odpadami,
znajomość zasad przygotowywania dokumentacji  na potrzeby pozyskania decyzji
administracyjnych z zakresu ochrony środowiska w szczególności takich jak decyzje o
środowiskowych uwarunkowaniach, zezwolenia/pozwolenia dotyczące gospodarowania



odpadami, pozwolenia zintegrowane, pozwolenia wodno-prawne,
umiejętność organizacji  pracy własnej oraz terminowość i  rzetelność w realizacji
powierzonych zadań,
komunikatywność i  umiejętność pracy w zespole.

Oferujemy:

ambitną pracę w dynamicznie rozwijającej się Spółce,
stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę,
możliwość rozwoju, zdobycia doświadczenia zawodowego,
możliwość realizacji  zadań o dużym stopniu samodzielności,
pracę w dobrej atmosferze, w młodym i dynamicznym zespole.

Osoby zainteresowane ofertą prosimy o przesłanie CV na adres: kontakt@pukempol.pl
Kontakt pod numerem telefonu: 667 816 456.

Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Prosimy aby przesłane CV zawierały poniższą klauzulę:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).


