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Czwartek, 10 marca 2022

Konkurs na kandydatow na stanowiska
dyrektorow szkot

Burmistrz Miasta Gorlice ogtasza konkursy na kandydatow na stanowiska dyrektorow
Miejskiego Zespotu Szkét nr 1, Miejskiego Zespotu Szkot nr 3, Miejskiego Zespotu Szkét nr 4,

Miejskiego Zespotu Szkdt nr 6 w Gorlicach.

1.0rgan prowadzacy publiczna szkote:
Miasto Gorlice, Rynek 2, 38-300 Gorlice

2. Nazwa i adres publicznej szkoty, ktorej dotyczy konkurs:

1) Miejski Zespot Szkol Nr 1 w Gorlicach, ul. Piekna 9, 38-300 Gorlice;

2) Miejski Zesp6l Szkot Nr 3 w Gorlicach im. Sw. Jana Kantego, ul. kard. Stefana
Wyszynskiego 16, 38-300 Gorlice;

3) Miejski Zespol Szkot Nr 4 w Gorlicach, ul. Zygmunta Krasinskiego 9, 38-300
Gorlice;

4) Miejski Zespol Szkol Nr 6 w Gorlicach im. Bohaterow Ziemi Gorlickiej, ul. gen.
Jozefa Hallera 79, 38-300 Gorlice.

3. Wymagania wobec kandydatow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszczegodlnych typach publicznych szkoét i rodzajach publicznych placowek ( t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1449).

4.0ferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:



imie (imiona) i nazwisko,
date i miejsce urodzenia,
obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.2: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentdéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem
kopie

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa

w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1633) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r,,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.1762) lub kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r, poz. 478 ze zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017



r. poz. 2183 ze zm.),
15) oswiadczenie, ze kandydat ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta

z pelni praw publicznych.

3. Oferty nalezy sktadac:

1) W zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz
dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora (nazwa szkoty) w Gorlicach” w terminie do 28
marca 2022 r. w godzinach pracy urzedu na adres: Urzad Miejski w Gorlicach - Biuro
Podawcze parter, pok.nr 2.

2) W przypadku wystania ofert poczta na adres : Urzad Miejski w Gorlicach, 38-300 Gorlice,
Rynek 2 - decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

3) Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

4. Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powotane przez Burmistrza Miasta Gorlice.

5. Konkursy zostana przeprowadzone nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego

kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie droga pisemna.

Gorlice, 9 marzec 2022 r.

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych kandydatow na dyrektorow

szkol prowadzonych przez Miasto Gorlice.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (ogolne rozporzadzenie o danych osobowych) - RODO (Dz. U. UE L 119,

s. 1 ze zm.) informuje, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Miasta Gorlice z siedziba
Urzad Miejski w Gorlicach, Rynek 2, adres e-mail : um@um.gorlice.pl, numer telefonu 18 35
36 200

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Katarzyna Walczy numer telefonu 18 35 51 228

adres e-mail : walczy@um.gorlice.pl

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty - przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezbedne do
wypeknienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia 2016/679, ktéry wynika z art.63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty uprawnione do



odbioru Panstwa danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa,
czlonkowie komisji konkursowej, operator pocztowy oraz podmioty, ktére przetwarzaja
Panstwa dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej mowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Posiadaja Panstwo nastepujace uprawnienia:

1) prawo dostepu do tresci swoich danych,

2) prawo ich sprostowania lub uzupetienia niekompletnych danych,

3) prawo do ograniczenia przetwarzania.

6. W sytuacji, gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie
z naruszeniem przepisow o ochronie danych osobowych przystuguje Wam prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe w sytuacji gdy wymaga tego
przepis prawa, a odmowa ich podania uniemozliwi Panstwu udziat w konkursie na
stanowisko dyrektora szkoty.

8. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres rekrutacji, a po tym okresie beda
przechowywane przez okres 5 lat.

9. Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda

profilowane.



