x|
Wiadomosci

Poniedziatek, 4 lipca 2016

Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka
Miejskiego przy Miejskim Przedszkolu nr 1

Burmistrz Miasta Gorlice ogtasza nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Ztobka Miejskiego przy Miejskim Przedszkolu Nr 1 w Gorlicach, ul. Jagielty 9.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2013
r. poz. 168),

6) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona,

7) kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

9) nieposzlakowana opinia,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym. Osoby, ktére nie
spetnia wszystkich wymogéw formalnych nie zostana dopuszczone do udziatu w
prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny) :

1) znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finanséw publicznych, zamdéwien publicznych, postepowania administracyjnego, ochrony
danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i p.poz.

2) doswiadczenie w tworzeniu, organizowaniu i zarzadzaniu publicznymi placéwkami
oswiatowymi,

3) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikdow,

4) odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnos¢ i komunikatywnosc.

Wynik postepowania to taczny wynik z rozmoéw kwalifikacyjnych i analizy dokumentéw

sprawdzajacy stopien spenienia powyzszych wymagan.

3. Zakres zadan dyrektora Zlobka:
1) kierowanie dziatalnoscia ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutu
Ztobka Miejskiego w Gorlicach i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz



edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

3) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

4) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka,

5) pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka,

6) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

7) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw,

8) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

9) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

4. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu (list motywacyjny),

2) zyciorys,

3) koncepcja funkcjonowania ztobka,

4) kwestionariusz osobowy,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz,

7) podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) podpisane oswiadczenie, zZe kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe. Osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,zapytania o
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

9) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 168),

10) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

11) podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

12) podpisana klauzula o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 922). Przyjmuje do wiadomosci fakt
obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2016 r., poz. 902)”,

13) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym lub adresem mail i dopiskiem ,Konkurs na Dyrektora Zlobka Miejskiego przy
Miejskim Przedszkolu Nr 1 w Gorlicach” w terminie do dnia 18 lipca 2016 r. do godz.
16.00 w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Gorlicach, Rynek 2, 38-300 Gorlice,



pok. nr 2 (parter). Podany termin dotyczy takze ofert nadsylanych poczta - decyduje data
wptywu do Urzedu Miejskiego.

Warunki pracy:
1. zatrudnienie w wymiarze 0,25 etatu

2. umowa o prace.

Uwaga: Oferty, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego niekompletne lub po wskazanym
powyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy speinia wymogi formalne zostana zawiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczna o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pdzniej niz na trzy dni przed
wyznaczona data rozmowy. Oryginaly wymaganych dokumentow nalezy przedstawic

najpdzniej w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej



