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Partnerstwo na rzecz rozwoju zawodowego
mieszkancow powiatu gorlickiego

Z inicjatywy Marszatka Wojewddztwa Witolda Koztowskiego zostaly podpisane kolejne
deklaracje dotyczace wzmocnienia wspdétpracy na rzecz rozwoju zawodowego mieszkancow
powiatu gorlickiego. W Starostwie Powiatowym w Gorlicach swoje podpisy pod

porozumieniem zlozyli Starosta Gorlicki oraz burmistrzowie i wojtowie 10 gmin powiatu
gorlickiego w tym Burmistrz Miasta Gorlice Rafat Kukla.
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Podpisane porozumienia wpisuja sie strategie wspierania mieszkancéw w ich rozwoju i
dostosowania kompetencji zawodowych do potrzeb pracodawcoéw, ktéra jest realizowana na

wszystkich szczeblach administracji.

Spotkanie rozpoczeta Starosta Gorlicki Maria Gubata, witajagc Radnych Wojewddztwa
Matopolskiego Marte Mordarska i Patryka Wichra, L.ukasza Kmite Dyrektora Generalnego
Urzedu Marszatkowskiego WM, Michata Kadziotke Wicedyrektora Wojewoddzkiego Urzedu

Pracy w Krakowie oraz burmistrzéw i wéjtéw gmin powiatu gorlickiego.

Na temat projektéw ,Kierunek Kariera" i ,Kierunek Kariera Zawodowa" méwily Iwona Musz
- koordynator projektu Nowy Start w Matopolsce oraz Marta Olszewska - kierownik Zespotu
Zamiejscowego w Nowym Saczu. Projekty ,Kierunek Kariera" i ,Kierunek Kariera
Zawodowa" to konkretna oferta dla mieszkancow powiatu gorlickiego - mozna otrzymac
niemal 7000 zt dofinansowania na szkolenia za posrednictwem systemu bonéw
szkoleniowych. Glownym celem projektéw jest podnoszenie kompetencji jezykowych,

cyfrowych i zawodowych zgodnie ze wskazaniami przeprowadzonego Bilansu Kariery.



Bony i ustugi doradztwa zawodowego (Bilans Kariery) sa adresowane do os6b pracujacych,
niezaleznie od charakteru zatrudnienia i miejsca wykonywania pracy, ktére:

 ukonczyty 50. rok zycia - niezaleznie od wyksztalcenia;

* ukonczyly 25 lat, a jeszcze nie maja 50 lat - posiadaja wyksztatcenie co najwyzej na
poziomie ukonczonego liceum lub technikum (lacznie ze zdana matura);

* ukonczyty 18 lat, a jeszcze nie maja 25 lat - posiadaja wyksztatcenie na poziomie
ukonczonego liceum lub technikum (tacznie ze zdana matura);

* sa zwiazane z Matopolska - mieszkaja tu, ucza sie lub pracuja na terenie wojewodztwa
Matopolskiego.

Z kolei ,Nowy Start w Matopolsce" jest projektem dla oséb powracajacych z zagranicy,
pozostajacych bez pracy, w ktéorym oprocz Bilansu Kariery mozna uzyska¢ pomoc w
znalezieniu dofinansowania na dalszy rozwdj, zatrudnienie i osiedlenie sie na state w

Matopolsce.
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https://kierunek.pociagdokariery.pl/artykul/Kierunek-Kariera-Projekt-dla-osob-pracujacych

