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W ktorych zawodach najlepiej szukac pracy w
2018 roku?

Murarze, kierownicy budow, kierowcy, mechanicy samochodowi, elektrycy, krawcy, lekarze,
pielegniarki oraz opiekunowie osdb starszych i niepetnosprawnych, a takze szefowie kuchni,
kelnerzy, piekarze i cukiernicy, programisci i graficy komputerowi - osoby szukajace pracy w
tych zawodach powinny najtatwiej znalez¢ zatrudnienie w 2018 roku w Matopolsce. Takie
wnioski ptyna z Barometru zawodow, opracowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Krakowie.

Barometr zawodow prognozuje mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia w réznych branzach.
Dzieli je na trzy grupy: zawody deficytowe (w ktérych bedzie odczuwalny niedobdr
pracownikéw), zawody nadwyzkowe (w ktdérych liczba chetnych do pracy bedzie przewyzszac

liczbe ofert) oraz zawody zrownowazone.

Wryniki badania Barometr zawodow 2018 w Matopolsce pokazuja, ze w tym roku beda nasila¢
sie problemy ze znalezieniem pracownikéw. Wedlug prognoz wzrosnie liczba zawodow
deficytowych, czyli takich, w ktérych bedzie wystepowac niedobdr pracownikow, zmniejszy
sie tez liczba zawoddw nadwyzkowych.

- Deficyt pracownikéw w najwiekszym stopniu dotknie branze budowlang, transportowo-
spedycyjng, gastronomicznq, przetwdrczq oraz opieke zdrowotnqg. Problem braku
pracownikow w wiekszym stopniu bedzie dotyczyt zawodoéw zwigzanych z produkcjq niz
branzy ustugowej - informuje Jacek Pajak, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w

Krakowie.

W jakich zawodach szuka¢ pracy...

W skali catego wojewddztwa najwiecej pracownikéw bedzie brakowaé w branzy budowlanej.
Dotyczy to zaréwno zawodow robotniczych np. ciesli, murarzy i tynkarzy, monteréw instalacji
budowlanych, pracownikéw robdt wykonczeniowych, ale tez wymagajacych wyksztatcenia
wyzszego lub $Sredniego technicznego, np. kierownicy budéw. Pracodawcy napotkaja tez
problemy z zatrudnieniem kierowcow (samochoddéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych oraz
autobusow), spedytorow i logistykéw, mechanikdw, blacharzy i lakiernikéw samochodowych.
Podobna sytuacja bedzie dotyczyé wielu zawodéw produkcyjnych, m.in.: operatorow
obrabiarek skrawajacych, spawaczy, Slusarzy, elektrykow, elektromechanikow i

elektromonteréw, krawcéw i pracownikéw produkcji odziezy.

Na brak ofert pracy nie powinni narzeka¢ rowniez lekarze oraz pielegniarki i potozne,
fizjoterapeuci i masazysci oraz opiekunowie osob starszych i niepelnosprawnych, a takze
osoby szukajace pracy w branzy gastronomicznej - szefowie kuchni i kucharze z
doswiadczeniem, kelnerzy i barmani oraz piekarze i cukiernicy. Informatycy i przedstawiciele

zawodow pokrewnych (projektanci i administratorzy baz danych, programisci i graficy



komputerowi) beda mogli z kolei przebiera¢ w ofertach pracy z duzych miast regionu.

W niektorych zawodach, takich jak fryzjer czy kosmetyczka, prognozowany jest niedobor
kandydatow do pracy, pomimo duzej liczby absolwentéw szkdét zawodowych. W przypadku
technikow problemem jest gtdwnie brak praktyk zawodowych, natomiast w zasadniczych
szkotach zawodowych (obecnie szkotach branzowych) - ich niska jakos¢ i brak realnego

przystosowania do potrzeb rynku pracy.

W coraz wiekszej grupie zawodéw mozna tez zaobserwowac duzy naptyw obcokrajowcdw,
gléwnie obywateli Ukrainy. Zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcdédw dotyczy zawodow
budowlanych i produkcyjnych, w ktérych trudne warunki pracy ida w parze z niskimi
ptacami, ale takze specjalistéw z branzy IT, co z kolei wynika z niewystarczajacej liczby

kandydatéw na rodzimym rynku.

... a w jakich bedzie o nia trudno?

W pordwnaniu do ubiegtego roku znacznie zmniejszyta sie liczba zawoddéw nadwyzkowych,
czyli takich, w ktorych chetnych do pracy jest wiecej niz ofert (z 16 do 5). To efekt trudnosci
pracodawcéw z obsadzeniem wolnych miejsc pracy. Z braku kandydatow pracodawcy siegaja
wiec po pracownikéw, ktorzy do tej pory nie mogli znalez¢ zatrudnienia w swoim wyuczonym

zawodzie.

Tak jak w poprzednich latach, réwniez w 2018 roku, najwiecej problemow ze znalezieniem
pracy beda mieli absolwenci najpopularniejszych kierunkéw i zawodow nauczanych w
wiekszosci szkét i uczelni. Moze to dotyczy¢ m.in. filozoféw, historykéw, politologow,
kulturoznawcow, specjalistow administracji publicznej, pracownikéw biur podrézy,

pracownikow administracji biurowej oraz ekonomistow.

- Sytuacja w zawodach jest zréznicowana w poszczegolnych powiatach. Krakéw wyréznia sie
liczbqg przedsiebiorstw i zwigzanq z niq liczbg miejsc pracy, udziatem ofert dla 0séb z
wyzszym wyksztatceniem oraz wysokosciqg wynagrodzen. Stosunkowo duzymi rynkami pracy
sq byte miasta wojewddzkie - Tarnéw i Nowy Sqcz - ktdére sq miejscem pracy takze dla
mieszkancow sgsiednich powiatow - wskazuje dyrektor Jacek Pajak. I dodaje: - Dla Krakowa i
powiatow krakowskiego i wielickiego, a takze dla powiatu nowosqgdeckiego
charakterystyczne jest zapotrzebowanie na pracownikéw ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomosciq jezykow obcych. Znajdujq oni prace w firmach outsourcingowych oraz
przedsiebiorstwach kooperujqcych z partnerami zagranicznymi. W pozostatych powiatach na
sytuacje na rynku pracy ma wptyw liczba i wielkos¢ zaktadéw produkcyjnych oraz dostepnos¢

komunikacyjna.

Barometr zawodéw to badanie, ktére zostalo przeprowadzone po raz é6smy w wojewddztwie
matlopolskim, a po raz trzeci we wszystkich wojewodztwach i powiatach w Polsce. Badanie
zlecito Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a jego koordynatorem byt

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie - instytucja wojewddztwa matopolskiego.

Barometr zawodow dotyczacy wojewddztwa matopolskiego do pobrania ponizej. Natomiast

petne wyniki badania dotyczace Matopolski oraz pozostatych wojewddztw mozna znalezé w



serwisie internetowym www.barometrzawodow.pl.
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