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Pracujacy Malopolanie z szansa na rozwaj
kariery

Kierunek Kariera to nowy projekt, ktéry Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie realizuje od 1
stycznia 2016 roku.

Do 2023 w ramach projektu Kierunek Kariera ponad 46 tys. pracujacych Matopolan
skorzysta z bondw szkoleniowych. Zostana oni objeci specjalistyczna ustuga doradcza, a
nastepnie na podstawie stworzonego planu rozwoju wybiora dla siebie jedna z form
ksztatcenia.

W 2016 r. oferowane sa szkolenia jezykowe, komputerowe i z zakresu kompetencji ogolnych.

Kto moze skorzystac?

Do rozdysponowania jest ponad 4,5 mln bonéw szkoleniowych. Trafia one do pracujacych
mieszkancow Matopolski, ktérzy maja wiecej niz 25 lat i zakonczyli swoja edukacje co
najwyzej na poziomie matury. Dotyczy to réwniez oséb prowadzacych jednoosobowg
dzialalnos¢ gospodarcza, ale tylko tych, ktorzy nie zatrudniaja pracownikéw. Druga grupa,
ktora otrzyma wsparcie w ramach projektu sa osoby powyzej 50. roku zycia, niezaleznie od
wyksztatcenia.

Bilans Kariery - etap pierwszy
Pierwszym etapem bedzie tzw. Bilans Kariery, czyli rozpoznanie potrzeb szkoleniowych

klientow i wsparcie ich w podjeciu decyzji o dalszej drodze zawodowej. W trakcie Bilansu

uczestnicy odkryja i uporzadkuja wraz z doradca zawodowym, wszystko to, co wiedza i



umieja. Beda mogli lepiej okresli¢ swoje mozliwosci, to co chca robi¢ w przysztosci, jak sie
ksztatci¢ czy jakie szkolenie wybrac. Uczestnicy dowiedza sie, co stanowi ich przewage na
rynku pracy. W efekcie poznaja swoje mozliwosci, potencjat i skompletuja portfolio, a
doradca pomoze im stworzy¢ indywidualny plan rozwoju edukacyjno-zawodowego. Bilans jest

pierwszym krokiem do otrzymania bonow szkoleniowych.

Bony szkoleniowe - etap drugi

W drugiej potowie roku zostanie uruchomiony system bonéw szkoleniowych, dzieki ktéremu
uczestnicy na bazie stworzonego z doradca planu rozwoju wybiora dla siebie jedna z form
ksztatcenia: szkolenie czy np. przystapienie do egzaminu z jezyka obcego. W 2016 roku w
ofercie znajda sie szkolenia jezykowe, komputerowe i z zakresu kompetencji ogo6lnych.
Uczestnicy otrzymaja bony szkoleniowe po podpisaniu odpowiedniej umowy i wptacie max.
14% wartosci tych bondw. Oferty ksztatcenia beda dostepne w bazie tworzonej w ramach
projektu. Baza ta bedzie obejmowata ustugi jedynie tych instytucji szkoleniowych, ktore

spelnia wymogi jakosciowe.

Czym sa bony?

Bony szkoleniowe to prosty, szybki, nastawiony na jakos¢ i dajacy swobode wyboru sposob na
rozwiniecie swoich kompetencji lub podniesienie kwalifikacji. System podmiotowego
finansowania ksztatcenia (przez bony szkoleniowe) daje mozliwosé skorzystania z funduszy
unijnych bez zbednych formalnosci. Uczestnik szkolenia nie musi przechodzi¢
skomplikowanych procedur naboru. Ma mozliwos¢ wyboru szkolenia dostosowanego do

swoich potrzeb, a ptatnosci w formie bondéw utatwiaja rozliczenie.

Gdzie zglosic sie na Bilans Kariery?

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie (plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow, tel. (12) 42 27
110, e-mail: sekretariat@wup-krakow.pl) zaprasza zainteresowane osoby, spelniajace
wymogi dotyczace zatrudnienia, wieku i wyksztatcenia do udziatu w Bilansie Kariery i
szkoleniach finansowanych przy pomocy bonéw. Na Bilans Kariery nalezy zglosi¢ sie z

wypetnionym formularzem zgloszeniowym. Szczegoétowe informacje znajduja sie na stronie
www.pociagdokariery.pl

Usluge Bilansu Kariery oferuja:

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowie

e-mail: centrum.krakow@wup-krakow.pl
tel.: (12) 424 07 38

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Nowym Saczu
e-mail: centrum.nowysacz@wup-krakow.pl

tel.: (18) 442 94 90

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie
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e-mail: centrum.tarnow@wup-krakow.pl
tel.: (14) 626 99 40

Zr6dto: www.fundusze.malopolska.pl, www.pociagdokariery.pl
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