Wydziat Oswiaty, Kultury i Spraw Spotecznych

Do zakresu dziatania Wydziatu nalezy realizacja polityki edukacyjnej Miasta, w tym prowadzenie
spraw zwigzanych z zadaniami Miasta jako organu prowadzgcego miejskie ztobki, przedszkola, szkoty
i placowki oswiatowe oraz wspétpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi w obszarze
edukacji w tym z Matopolskim Kuratorem Oswiaty, kultury oraz sportu. Ponadto Wydziat prowadzi
zadania z zakresu spraw spotecznych oraz miejskiego programu przeciwdziatania alkoholizmowi
i innym uzaleznieniom. Woydziat sprawuje nadzér nad dziatalnoscig miejskich Zztobkéw, szkét
i przedszkoli.

1. Zadania Wydziatu z zakresu o$wiaty obejmuja w szczegdélnosci:

1)

2)

15)

16)

17)
18)

19)

podejmowanie kompleksowych dziatan w zakresie tworzenia, prowadzenia, likwidacji,
przeksztatcania publicznych ztobkdéw, przedszkoli, szkét i gimnazjéw;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig ztobkow, przedszkoli, szkét i gimnazjéw w zakresie
przestrzegania przepiséw dot. organizacji pracy oraz przeprowadzanie kontroli w tym
zakresie;

opracowywanie sieci publicznych ztobkéw, przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéw oraz
okreslanie granic obwodow publicznych szkét podstawowych i gimnazjow;

wspotpraca z organem nadzoru pedagogicznego w zakresie funkcjonowania przedszkoli, szkét
i gimnazjow oraz realizacji polityki oswiatowej na terenie Miasta;

wydawanie zezwolen na zatozenie szkoty i placdwki publicznej, przez osobe prawng lub osobe
fizyczng;

prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych;

organizowanie i przeprowadzanie konkurséw na stanowiska dyrektoréw miejskich szkét,
przedszkoli i ztobkdow;

prowadzenie spraw osobowych dyrektorow miejskich szkét, przedszkoli i ztobkow;
przygotowywanie wnioskdw o nagrody i odznaczenia dla dyrektoréw placéwek oswiatowych;
dokonywanie w porozumieniu z Kuratorem OsSwiaty oceny pracy dyrektoréow szkot
i przedszkoli;

przeprowadzanie postepowan egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na
stopien nauczyciela mianowanego oraz wydawanie decyzji w tym zakresie;

naktadanie na nauczycieli obowigzku podjecia pracy w innej szkole w celu uzupetnienia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych;

wydawanie decyzji w sprawie przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania w samorzgdowej szkole, do innej szkoty bez zgody nauczyciela;

prowadzenie spraw w zakresie przyznawania pomocy materialnej w formie stypendidw
i zasitkdw szkolnych dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta Gorlice oraz wydawanie
decyzji w tym zakresie;

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw zamieszkatych na terenie miasta Gorlice oraz wydawanie decyzji
w tym zakresie;

kontrola spetniania obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16 - 18 lat zamieszkatg na
terenie miasta Gorlice oraz prowadzenie egzekucji w przypadku niespetniania tego
obowigzku;

uzgadnianie zakresu, miejsca i czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania;

zapewnienie odpowiedniej formy ksztatcenia dzieciom i uczniom posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

prowadzenie elektronicznej bazy danych w Systemie Informacji Oswiatowej i sporzadzanie
sprawozdan zbiorczych z jednostek oswiatowych;



20) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw w o$wiacie
w oparciu o dokumenty archiwalne;
21) analiza i zatwierdzanie arkuszy organizacji przedszkoli, szkét i gimnazjow;
22) opracowywanie projektow uchwat regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegoétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego za wystuge lat
i za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz propozycji zmian
w tym zakresie;
) rozdziat srodkdw na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli;
) organizowanie dowozu ucznidéw do szkét, w tym ucznidw niepetnosprawnych;
25) monitorowanie przebiegu rekrutacji do ztobkéw, przedszkoli i szkét;
) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig ztobkdéw, przedszkoli i szkét prowadzonych przez
Miasto w zakresie spraw finansowych , planowania i wykonania budzetu;
27) opracowywanie projektéw budzetdw szkét, przedszkoli i ztobkdw;
28) przyjmowanie i opracowywanie wnioskow dotyczgcych zmian w planach finansowych
placowek oswiatowych i ztobkow;
29) opracowywanie analiz i sprawozdan z wielkosci i struktury zatrudnienia nauczycieli oraz
wydatkéw ponoszonych na wynagrodzenia nauczycieli;
30) sporzadzanie informacji , sprawozdann i analiz z wykonania budzetéw przez placowki
oswiatowe i ztobki;
31) ustalanie zasad udzielania i rozliczania dotacji ztobkom i przedszkolom niepublicznym oraz
kontrola liczby ucznidw na ktdre przekazywana jest dotacja;
32) przygotowywanie wnioskow o przekazywanie dotacji do ztobkdéw i przedszkoli
niepublicznych;
33) obcigzanie gmin o zwrot $srodkow finansowych za pobyt dzieci w przedszkolach publicznych
i niepublicznych , a nie bedgcymi mieszkaricami miasta;
34) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem srodkami finansowymi bedgcymi
w dyspozycji Wydziatu.
. Zadania Woydziatu z zakresy koordynowania dziatan oraz rozliczania dotacji celowych
otrzymanych z budzetu panstwa na realizacje zadan obejmujg w szczegodlnosci:
1) wyposazenie szkét podstawowych w podreczniki;
2) realizacje Rzagdowego programu pomocy uczniom ,, Wyprawka szkolna”;
3) dofinansowanie w zakresie wychowania przedszkolnego.
. Zadania Wydziatu z zakresu turystyki, zdrowia, kultury i kultury fizycznej obejmuja
w szczegolnosci:
1) przygotowanie, uchwalanie, realizacja i sprawozdawczos$¢ z Rocznego Programu Wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi na terenie miasta Gorlice;
2) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym i podmiotom, o ktdrych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 ze zm.), realizujgcymi zadania
z zakresu turystyki, oswiaty, zdrowia, kultury i kultury fizycznej — ocena pod wzgledem
formalnym wnioskéw, sporzadzanie uméw, przekazywanie dotacji i ich rozliczanie;
3) koordynowanie przedsiewzie¢ kulturalnych i sportowych na terenie Miasta;
4) organizowanie i nadzorowanie imprez kulturalnych, sportowych oraz uroczystosci zwigzanych
z rocznicami i Swietami miejskimi i panstwowymi;
5) opracowanie jednolitego kalendarza imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych;
6) prowadzenie ewidencji instytucji kultury oraz jego aktualizacja;
7) pozyskiwanie srodkédw finansowych na realizacje programéw z zakresu oswiaty, kultury
i kultury fizycznej;
8) opracowanie programéw zabezpieczenia sezondw turystycznych: letniego i zimowego;
9) wspodtpraca z organami samorzadu wojewddzkiego, administracji panstwowej i innymi
podmiotami w zakresie turystyki, oswiaty, zdrowia, kultury i kultury fizycznej;



10) wspodtdziatanie ze stowarzyszeniami kultury, kultury fizycznej oraz udzielanie im pomocy
w realizacji zadan;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagréd Burmistrza Miasta Gorlice
w dziedzinie kultury, kultury fizycznej, sportu, turystyki oraz stypendiéw sportowych;

12) promocja zdrowia, profilaktyka, inicjowanie i prowadzenie dziatan na rzecz poprawy stanu
zdrowia mieszkancow miasta;

13) wspdtpraca z podmiotami wykonujgcymi dziatalnosc leczniczg;

14) realizacja sprawozdawczosci z zakresu ochrony zdrowia.

. Prowadzenie spraw finansowych w ramach zadan wykonywanych przez Wydziat:

1) sporzadzenie rocznych planéw finansowych z zakresu turystyki, oswiaty, zdrowia, kultury
i kultury fizycznej;

2) sporzadzenie sprawozdania z realizacji rocznych i pétrocznych planéw finansowych z zakresu
turystyki, oswiaty, zdrowia, kultury i kultury fizycznej;

3) prowadzenie ewidencji wydatkéw strukturalnych i kwartalna sprawozdawczo$s¢ w tym
zakresie;

4) opracowywanie wieloletnich planéw finansowych i sprawozdan z ich realizacji;

5) opracowywanie sprawozdan z mienia komunalnego i sSrodkéw trwatych (GUS);

6) biezaca realizacja dochoddéw i wydatkéw z zakresu turystyki, oswiaty, zdrowia, kultury
i kultury fizycznej;

7) opracowywanie i realizacja programéw z udziatem zewnetrznych sSrodkéow finansowych
(pozyskiwanie, realizacja i rozliczanie otrzymanych dotacji).

. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona zabytkow, w szczegolnosci:

1) prowadzenie i aktualizacja gminnej ewidencji zabytkow;

2) realizacja zadan zwigzanych z ochrong zabytkéw — opracowywanie czteroletnich planéw
ochrony zabytkdw i ich realizacja;

3) realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem pomnikéw i tablic pamiagtkowych.

. Prowadzenie ewidencji bazy obiektow sportowych i urzadzen sportowych i sporzadzanie

sprawozdan (GUS , Urzad Marszatkowski).

. Prowadzenie ewidencji obiektéw innych niz hotelarskie i sprawozdawczos¢ w tym zakresie

i sporzadzanie sprawozdania do GUS.

. Prowadzenie zadan z zakresu spraw spotecznych, w szczegdlnosci:

1) kreowanie polityki spotecznej, a w szczegdlnosci opracowywanie strategii i programéw
narzecz rozwigzywania probleméw spotecznych oraz informowanie mieszkancow
o przystugujgcych im prawach;

2) dziatanie na rzecz propagowania i wzmacniania lokalnej aktywnosci spotecznej;

3) wspodtpraca z organizacjami rzadowymi i pozarzagdowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych w sferze pomocy spotecznej, dziatalnosci charytatywnej, promocji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej, nauki, edukacji, wychowania, niepetnosprawnosci;

4) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami w zakresie realizacji ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.
poz. 1118 ze zm.);

5) opracowywanie projektéw programoéw przekazanych do realizacji samorzagdowi miejskiemu
wynikajgcych z ustaw regulujgcych zagadnienia spoteczne, oraz sprawozdan z realizacji
programow wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz koscielnymi osobami prawnymi
i jednostkami organizacyjnymi w ramach dziatalnosci pozytku publicznego;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z repatriacja;

7) inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dziatarh lokalnej wspdlnoty samorzgdowej
w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzonych na terenie Miasta;

8) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektdw programow zdrowotnych wynikajgcych
z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkaricow Miasta oraz wspétudziat
we wdrazaniu i realizacji rzgdowych programéw zdrowotnych;



9)

10)

11)
12)

dokonywanie oceny i analiza dostepnosci do swiadczen zdrowotnych na terenie Miasta
wspotpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie zabezpieczenia potrzeb
zdrowotnych mieszkancéw Miasta;

wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami, organizacjami rzgdowymi
i pozarzagdowymi dziatajagcymi w obszarze ochrony zdrowia w realizacji zadan i inicjatyw
w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia oraz rozwigzywania problemdw spotecznych;
koordynacja robét publicznych i prac spotecznie uzytecznych na terenie miasta;

realizacja projektéw przy udziale funduszy unijnych i krajowych we wspdtpracy z Biurem
Funduszy Zewnetrznych, prowadzenie statego monitoringu Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki lub innych programéw wdrozonych w jego miejsce, wyszukiwanie mozliwosci
pozyskania srodkéw na realizacje projektéw, majgcych na celu rozwdj spoteczno-gospodarczy
Miasta.

. W zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych zgodnie z ustawg z dnia
26 pazdziernika 1982 r o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jednolity: Dz. U. 2015 r. poz. 1286 ze zm.) oraz przeciwdziatania narkomanii zgodnie z ustawa
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. 2012 poz. 124, ze
zm.):

1)

2)

14)

15)

16)

przygotowanie i przedktadanie Burmistrzowi projektu Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

przygotowanie i przedktadanie Burmistrzowi projektu preliminarza finansowego Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz sprawozdania z jego
realizacji;

realizacja zadan oraz koordynacja dziatan wynikajacych z Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych;

sporzadzanie na podstawie ankiety opracowanej przez Panstwowg Agencje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych sprawozdania z dziatalnosci w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw alkoholowych;

wspotpraca z Miejskg Komisja Rozwigzywania Problemdédw Alkoholowych, udziat
w posiedzeniach Komisji;

wydawanie zezwolen na detaliczng sprzedaz napojéw alkoholowych;

kontrola i nadzér nad przestrzeganiem ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, w tym kontrola punktéw sprzedazy alkoholu na terenie Miasta;

naliczanie optat z tyt. udzielonych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych;
prowadzenie ewidencji podmiotéw gospodarczych prowadzacych sprzedaz napojéw
alkoholowych;

przygotowanie i przedktadanie Burmistrzowi projektu Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii oraz z preliminarza finansowego na jego realizacje;

realizacja zadan oraz koordynacja dziatan wynikajacych z Programu Przeciwdziatania
Narkomanii;

przygotowanie projektu raportu z wykonania Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii w celu przedfozenia Radzie;

sporzadzenie na podstawie ankiety opracowanej przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania
Narkomanii sprawozdania z realizacji dziatan wynikajacych z Krajowego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii;

przeprowadzanie analizy problemdéw alkoholowych i narkomanii w Miescie, wspdtpraca
z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi dziatajgcymi w sferze profilaktyki
i rozwigzywania problemdw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;

wprowadzanie lokalnych inicjatyw z dziedziny profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;

wspotpraca z jednostkami oSwiatowymi w zakresie dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i zapobiegawczej wsréd mtodziezy, dotyczacej profilaktyki i rozwigzywania
problemdw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;



17)

18)

19)

20)

21)

wdrazanie i przeprowadzanie na terenie Miasta ogdlnopolskich i regionalnych kampanii
profilaktyczno-edukacyjnych w  zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemdw
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;

ogtaszanie i przeprowadzanie konkursu ofert na wykonanie poszczegdlnych zadann w ramach
Miejskiego Programu Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;

wspodtpraca z petnomocnikiem wojewody d/s rozwigzywania problemoéw alkoholowych
w celu uzyskania pomocy merytorycznej lub materialnej na realizacje gminnego programu,
szkolenia, konsultacje, doradztwo, udostepnianie materiatdéw edukacyjnych i szkoleniowych;
podpisywanie pod wzgledem merytorycznym wyptat dokonywanych w ramach umodw
z podmiotami i osobami realizujgcymi zadania miejskiego programu;

podpisywanie, zgodnie z udzielonym upowaznieniem, korespondencji zwigzanej
z profilaktyka i rozwigzywaniem problemdéw alkoholowych do organdw wtadzy i administracji
samorzgdowej, tj. sadow powszechnych, dyrektorow szkoét iplacowek oswiatowo -
wychowawczych, szpitala, osrodka pomocy spotecznej, komendanta policji oraz
petnomocnika wojewody d/s rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

oraz aktualizacja BIP - u Urzedu oraz strony internetowej Urzedu w zakresie zadan Wydziatu.



