VIII. Biuro Informacji i Promocji

Biuro Informacji i Promocji przygotowuje i realizuje polityke informacyjng oraz promocyjng Miasta
oraz zapewnia warunki rozwoju kontaktéw Miasta z zagranicg tj. prowadzi sprawy zwigzane
z merytoryczng oraz logistyczng organizacjg wspotpracy miedzynarodowej Miasta.

Zadania Biura obejmujg w szczegdlnosci:

1) opracowywanie, koordynacje i monitorowanie realizacji Strategii Rozwoju Spoteczno -
Gospodarczego Miasta oraz czuwanie nad jej aktualizacjg;

2) przygotowywanie projektéw okolicznosciowych pism, zyczen, gratulacji;

3) tworzenie archiwum zdjeciowego Miasta na potrzeby Urzedu;

4) podejmowanie dziatan wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci w Miescie;

5) wspodtdziatanie z samorzgdami gospodarczymi, organizacjami pracodawcow oraz innymi
organizacjami reprezentujgcymi interesy przedsiebiorcéw;

6) przygotowywanie propozycji programow i zasad wspotpracy zagranicznej;

7) przygotowywanie projektéw porozumien i merytorycznych zakresdw wspdtpracy z wtadzami
miast partnerskich oraz miastami i instytucjami zagranicznymi, z ktérymi Miasto ma zamiar
podjaé wspotprace;

8) opracowywanie harmonograméw wyjazdéw za granice delegacji z Miasta i przyjazdu do
Miasta zagranicznych delegacji, oraz organizacje ich pobytu;

9) rozwijanie wspotpracy z miastami partnerskimi i nawigzywanie nowych kontaktow

z zagranicznymi jednostkami organizacyjnymi, przedsiebiorstwami, instytucjami oraz

jednostkami kultury i oswiaty;

opracowywanie kompleksowych programéw promocji Miasta, w tym inicjowanie promocji

turystyki i kultury, opracowywanie i wspotpraca przy przygotowywaniu ksigzek publikacji,

folderéw, filméw, spotéw reklamowych, map iinnych materiatéw promujgcych Miasto,
prowadzenie ewidencji materiatéw i ich dystrybucja;

11) kreowanie wizerunku Miasta poprzez wspotorganizowanie imprez promocyjnych
informujacych o potencjale gospodarczym, kulturalnym i turystycznym;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem przez Rade Honorowego Obywatelstwa oraz
medali osobom szczegdlnie zastuzonym dla Miasta, a takze spraw zwigzanych z uzywaniem
herbu Miasta przez osoby fizyczne i prawne;

13) inicjowanie i koordynacja wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wspdlnej historii zwigzanej z | wojng Swiatowa, tradycjami
naftowymi oraz wspdlne promowanie Miasta i regionu;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem Kuriera Gorlickiego;

15) wykonywanie zadan realizowanych w ramach Pawilonu Informacyjnego Miasta — Tygla
Kulturowego;

16) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Miasta;

17) przekazywanie mediom biezgcych informacji o dziatalnosci Burmistrza i Urzedu, udzielanie
odpowiedzi na krytyke prasowg;

18) przygotowywanie materiatéw i wystgpien publicznych Burmistrza,

19) gromadzenie i opracowywanie danych statystycznych dotyczacych Miasta na potrzeby
Urzedu, jednostek podlegtych, na strone internetowg Miasta oraz do BIP Urzedu,
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oraz aktualizacja BIP — u Urzedu oraz strony internetowej Urzedu w zakresie zadan Biura.

Pracownicy Biura podlegajg bezposrednio Zastepcy Burmistrza.



