VIII. Biuro Bezpieczenistwa i Zarzgdzania Kryzysowego

Do zakresu dziatania Biura nalezg sprawy z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych iochrony ludnosci oraz ochrony informacji, w tym
informacji niejawnych oraz danych osobowych. Biuro wspiera Burmistrza w wykonywaniu funkcji
Szefa Obrony Cywilnej Miasta Gorlice.

1. Do zadan Biura w zakresie bezpieczeristwa i porzadku publicznego nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)

realizacja zadan dotyczacych bezpieczenistwa imprez masowych i zgromadzen publicznych;
wspotpraca z Policjg, administracjg rzagdowg, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami w celu poprawy bezpieczeristwa i porzagdku publicznego.

2. Do zadan Biura w zakresie zarzgdzania kryzysowego, spraw obronnych i ochrony ludnosci nalezg
w szczegdlnosci:

1)

8)

9)

realizacja zadan dotyczacych planowania obronnego i operacyjnego na okres zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem kwalifikacji wojskowej na terenie miasta
Gorlice,

prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych
realizowanych na potrzeby obronne panstwa;

przygotowywanie i przeprowadzanie akcji kurierskiej i rozplakatowania obwieszczen na rzecz
Sit Zbrojnych RP;

obstuga Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego miasta Gorlice, w tym uruchamianie
procedur i planéw dziatania, w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych Ilub
wprowadzania stanéw nadzwyczajnych;

petnienie w razie koniecznosci catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu
informacji na potrzeby systemu zarzadzania kryzysowego;

przyjmowanie i ewidencjonowanie informacji o stanie bezpieczenstwa i wszelkich
zdarzeniach na terenie Miasta, dokonywanie analizy zagrozen i podejmowanie dziatan
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami i procedurami w celu minimalizacji i likwidacji
zagrozen;

wysytanie (do stuzb, inspekcji, strazy, Srodkdw masowego przekazu, mieszkancow)
komunikatéw, ostrzezen o mozliwosci wystapienia réznych zagrozen;

zapewnienie wspotdziatania wszystkich jednostek organizacyjnych uczestniczacych w
procesie zapobiegania zagrozeniom;

10) wspodtdziatanie z organami i instytucjami powotanymi do prowadzenia, a takze organizowania

akcji ratowniczych i dziatan zapobiegawczych oraz koordynacja tych zadan i przedsiewzie¢;

11) utrzymywanie ciggtej tacznosci oraz wspotpracy i wspdtdziatania z powiatowymi i sgsiednimi

centrami zarzgdzania kryzysowego oraz innymi jednostkami w zakresie przekazywania
informacji o wystepowaniu nadzwyczajnych zagrozen oraz o zaistniatych sytuacjach
i zdarzeniach kryzysowych;

12) gromadzenie i aktualizowanie baz danych zawierajgcych informacje o istotnych zagrozeniach

oraz o Srodkach i sitach przeznaczonych do zapobiegania i przeciwdziatania sytuacjom
kryzysowym;

13) wspotpraca z wydziatami Urzedu w zakresie zarzadzania kryzysowego i przygotowywanie

stosownych dokumentéw w tym zakresie (zarzadzenia, decyzje i inne);

14) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej, za ktérych realizacje odpowiada Burmistrz —

Szef Obrony Cywilnej Miasta Gorlice.

3. Do zadan Biura w zakresie ochrony informacji niejawnych nalezg w szczegélnosci:

1)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych zgodnie z postanowieniami ustawy o ochronie
informacji niejawnych oraz wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi;



2)

3)
4)

5)

6)
4. Do

prowadzenie okresowe] kontroli ewidencji i obiegu dokumentdw zawierajgcych informacje
niejawne;

kontrola przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych w Urzedzie;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczedstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka;

prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informaciji
niejawnych;

szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych.

zadan Biura nalezy realizacja obowigzkéw spoczywajgcych na Administratorze Danych

Osobowych zgodnie z postanowieniami ustawy o ochronie danych osobowych oraz wydanymi na
jej podstawie aktami wykonawczymi, w tym w szczegdlnosci:

1)

10)

11)

sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla Administratora Danych
Osobowych;

nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujgcej sposéb przetwarzania
danych oraz $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych
osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong oraz
przestrzegania zasad w niej okreslonych;

zapewnianie zapoznania 0sO0b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych;

koordynacja i nadzoér realizacji zasad ochrony i procedur przetwarzania danych osobowych;
prowadzenie szkolen oséb upowaznionych do przetwarzania (w tym udostepniania) danych
osobowych oraz przygotowywanie niezbednych materiatéw szkoleniowych;

podejmowanie dziatan w przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia Systemu
Informatycznego w czesci dotyczacej udostepnienia lub przetwarzania danych osobowych
wraz z analizg sytuacji, okolicznosci i przyczyn, ktére doprowadzity do naruszenia
bezpieczenstwa danych;

kontrola realizacji zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji;

opiniowanie projektéow dokumentéw dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym
w szczegblnosci parafowanie projektéw umoéw dotyczgcych udostepniania lub powierzania
danych osobowych do przetwarzania w zakresie stosowania zapiséw zapewniajacych
administratorowi danych osobowych realizacje ustawowych zadan i obowigzkéw;
przygotowywanie i przedstawianie Administratorowi Danych Osobowych propozycji zmian do
obowigzujgcych przepiséw wewnetrznych dotyczacych przetwarzania i udostepniania danych
osobowych;

sprawowanie dozoru nad witasciwym stosowaniem przez pracownikéw upowaznien do
przetwarzania i udostepniania danych osobowych;

inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ w zakresie ochrony informacji, w tym
doskonalenia ochrony danych osobowych.

5. Do pozostatych zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miasta Gorlice oraz projektow zarzadzen
Burmistrza w zakresie pracy Biura

archiwizowanie dokumentdéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

aktualizacja BIP — u Urzedu oraz strony internetowej Urzedu w zakresie zadan Biura.

6. Pracownicy Biura podlegajg bezposrednio Burmistrzowi.



