VII. Biuro Audytu i Kontroli

Do zakresu dziatania Biura Audytu i Kontroli nalezg sprawy z zakresu audytu wewnetrznego, kontroli
organizacyjno — prawnej, operacyjnej i finansowej Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych,
wspieranie Burmistrza w sprawowaniu nadzoru wtascicielskiego oraz kontroli zarzgdczej. Do zadan
Biura nalezy rowniez realizacja zadan zwigzanych z zatatwianiem skarg i wnioskow.

1. Do zadan Biura z zakresu audytu wewnetrznego nalezg w szczegélnosci:

1)

opracowywanie projektdw planéw audytu wewnetrznego;

realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewnetrznego;
realizacja zadan audytowych poza rocznym planem audytu wewnetrznego, w tym czynnosci
doradczych zleconych przez Burmistrza lub realizowanych z wtasne inicjatywy;

prowadzenie akt statych i biezgcych audytu;

opiniowanie — na wniosek zainteresowanych — projektéw wdrazanych procedur;

wymiana doswiadczen z audytu wewnetrznego z krajowymi i zagranicznymi instytucjami;
wspotpraca z audytorami zewnetrznymi, oraz monitorowanie wykonania zalecen audytoréw
zewnetrznych.

2. Do zadan Biura w zakresie kontroli nalezg w szczegdlnosci:
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8)

planowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli w:

a) komorkach organizacyjnych Urzedu,

b) miejskich jednostkach organizacyjnych,

c) jednostkach pomocniczych Miasta,

d) instytucjach kultury, dla ktérych Miasto jest organizatorem,

e) podmiotach posiadajacych osobowos¢ prawng, w ktérych Miasto ma co najmniej 50%
udziatow;

f) podmiotach, ktorym zostaty przekazane przez Miasto Srodki publiczne lub mienie
komunalne;

przygotowywanie i aktualizacja procedur wewnetrznych w zakresie kontroli;

udzielanie jednostkom kontrolowanym instruktazu w zakresie spraw objetych kontrolg;

wspotdziatanie z organami kontroli zewnetrznej;

prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych (ksigzka kontroli);

przechowywania dokumentacji z kontroli przeprowadzonych przez organy zewnetrzne oraz

korespondencji z nig zwigzanej;

wspotpraca z Sekretarzem w zakresie wykonania zalecen i wnioskéw pokontrolnych

wydanych przez zewnetrzne organy kontroli, w tym redagowania odpowiedzi do

zewnetrznych organéw kontroli w zwigzku z prowadzonymi przez nie kontrolami, na

podstawie pisemnych odpowiedzi, sporzadzonych przez merytorycznie odpowiedzialne

komorki organizacyjne oraz miejskie jednostki organizacyjne;

redagowanie odpowiedzi do wskazanej korespondencji z organami Scigania, kontroli,

bezpieczenstwa wewnetrznego kraju oraz innymi uprawnionymi organami w zakresie

udostepniania i przekazywania dokumentéw, materiatéw i informacji bedgcych w posiadaniu

komdrek organizacyjnych Urzedu, miejskich jednostek organizacyjnych oraz miejskich spotek

. Do zadan Biura w zakresie nadzoru wiascicielskiego i przeksztatcen wtasnosciowych nalezg

sprawy nie zastrzezone do kompetencji przewidzianych dla innych komdrek organizacyjnych
Urzedu, w szczegdlnosci:

1)

wykonywanie praw i obowigzkéw z tytutu posiadanych przez Miasto udziatéw w spdtkach
prawa handlowego, w tym wykonywanie funkcji organu zatozycielskiego przedsiebiorstw
komunalnych;
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opracowywanie lub opiniowanie procedur w zakresie tworzenia, tgczenia, podziatu lub
przeksztatcania spétek oraz w zakresie przystgpienia Miasta do spétki lub wystgpienia Miasta
ze spotki;

wspotpraca z radami nadzorczymi spétek w zakresie ich dziatalnosci oraz zarzadami w
zakresie biezgcej dziatalnosci spoétek;

wspotpraca z innymi wspdlnikami spétek;

przygotowywanie informacji, ocen i analiz o spétkach;

opiniowanie dokumentdéw kierowanych na Zgromadzenia Wspdlnikow;

prowadzenie dokumentacji organizacyjnej spétek z udziatem Miasta;

przygotowywanie projektéw uchwat dotyczgcych spraw majgtkowych spoétek;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z nabywaniem, umarzaniem oraz zbywaniem udziatéw
w nadzorowanych spétkach;

wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Urzedu celem realizacji zadan z zakresu
nadzoru wtascicielskiego.

4. Do pozostatych zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:
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koordynacja systemu kontroli zarzagdczej w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych w oparciu
o obowigzujace procedury wewnetrzne;

wspotpraca z wilasciwg komdrky organizacyjng Urzedu w zakresie spraw zwigzanych
z zatatwianiem skarg i wnioskdw, w tym prowadzenie centralnego rejestru skarg kierowanych
do Burmistrza oraz koordynacja i nadzér nad przygotowaniem materiatéw i wyjasnien dla
Rady i Burmistrza w sprawach bedacych przedmiotem skarg iwnioskdw, w tym
rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz nadzér nad ich terminowym zatatwianiem;
przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miasta Gorlice oraz projektow zarzadzen
Burmistrza w zakresie pracy Biura;

archiwizowanie dokumentdéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

aktualizacja BIP — u Urzedu oraz strony internetowej Urzedu w zakresie zadan Biura.

5. Pracownicy Biura podlegajg bezposrednio Burmistrzowi.



