BURMISTRZ MIASTA GORLICE
38-300 GORLICE, RYNEK 2
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor ds. inwestycji i remontéw drogowych
w Dziale Drog Miejskich Wydziatu Inwestycji i Rozwoju

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym na
kierunku budownictwo lub inzynieria srodowiska;

uprawnienia budowlane do projektowania i/lub kierowania robotami budowlanymi
w specjalnosci inzynieryjnej drogowej lub inzynieryjnej mostowej lub instalacyjnej
w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych,
wodociggowych i kanalizacyjnych;

posiadanie minimum 3-letniego stazu pracy;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

znajomosc¢ oraz umiejetnosé wtasciwej interpretacji i stosowania regulacji prawnych:
ustawy o drogach publicznych wraz z aktami wykonawczymi, ustawy Prawo
budowlane wraz z aktami wykonawczymi, ustawy o szczegdlnych zasadach
przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych,
ustawy Prawo zamdwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
samorzgdzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego;

posiadanie wiedzy z zakresu prowadzenia inwestycji dofinansowanych ze srodkéw
zewnetrznych, w tym ze srodkdw Unii Europejskiej;

posiadanie umiejetnosci kosztorysowania;

komunikatywno$é, wysoka kultura osobista;

zaangazowanie, systematycznos¢, odpornosé na stres;

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

znajomosc¢ programow biurowych wchodzgcych w sktad MS Office;

gotowos$é do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

przygotowywanie, petna obstuga inwestorska oraz rozliczanie zadan inwestycyjnych
i remontowych w zakresie drég publicznych i wewnetrznych,

udziat w typowaniu robdt, w pracach komisji odbiorowych i przeglagdowych w
zwigzku z prowadzonymi inwestycjami i remontami;



3) starania o dokumenty stanowigce niezbedne elementy pozwalajgce na realizacje
zadan inwestycyjnych, tj. w szczegdlnosci: projektdw wraz z uzgodnieniami w tym
zgody wejscia w teren, decyzji srodowiskowych, decyzji lokalizacyjnych, pozwolen
wodno-prawnych, pozwolen na budowe, decyzji dopuszczajgcych zrealizowane
obiekty do uzytkowania;

4) uczestnictwo w pracach komisji przetargowych w tym weryfikacja pod wzgledem
technicznym ztozonych ofert;

5) przygotowanie czesci SIWZ okreslajacej zakres zamdwienia w zakresie technicznych
warunkéw zamodwienia, okreslenie terminu wykonania zamdwienia oraz warunku
udziatu w postepowaniu przetargowym,

6) opracowywanie projektu umowy w czesci dotyczacej technicznej strony realizacji
zamoéwienia;

7) wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych Miasta i realizacja zadan
inwestycyjnych i remontowych dotyczacych tych jednostek.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany;

2) Curriculum Vitae - wiasnorecznie podpisany wraz z oswiadczeniem o tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t. j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”;

3) kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje (uprawnienia budowlane);

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe kandydata;

6) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j.: Dz. U. z 2016 r. poz.
902 z pbéin. zm.);

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

9) oswiadczenie Ilub zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku;

10) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow;

11) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.



Termin, sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych:

e Oferty w zaklejonej kopercie z napisem ,,Nabér na stanowisko inspektora ds. inwestycji
i remontdéw drogowych” nalezy przesytac¢ na adres:
Urzad Miejski w Gorlicach, Rynek 2, 38-300 Gorlice
lub dostarczyé osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Gorlicach,
Rynek 2, 38-300 Gorlice, pok. nr 2 (parter).

e Nieprzekraczalny termin sktadania ofert — 17 listopada 2017 r. godz. 15.30.
Podany termin dotyczy takie ofert nadsytanych poczty - decyduje data wptywu do
Urzedu Miejskiego w Gorlicach.
Aplikacje, ktére wptyng do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Nabor zostanie przeprowadzony w nastepujacych etapach:
e | etap — weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym,
e |l etap —test wiedzy,
e |l etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjng
powotang przez Burmistrza Miasta Gorlice odrebnym zarzadzeniem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
- Biuletyn Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gorlicach,
Rynek 2.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie i pocztg e-mail.

Informacje dodatkowe:

1) W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dotaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski.

2) Przez ztozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie
procedurze konkursowej.

3) Informacji o konkursie udziela:

e kwestie organizacyjne: Magdalena Ludwin — Inspektor w Biurze Kadr i BHP —
tel. 18/35 51 220,

e kwestie merytoryczne: Janusz Fugiel — Kierownik Wydziatu Inwestycji i Rozwoju -
tel. 18/35 51 249.

4) Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydata, ktéry w drodze konkursu zostanie
zatrudniony w Urzedzie Miejskim w Gorlicach zostang wpiete do jego akt osobowych.
Pozostate dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

5) Zgodnie z art. 24 ust. 1 z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 922) informuje, iz administratorem danych osobowych
kandydatéw do pracy jest Urzad Miejski w Gorlicach, Rynek 2, 38-300 Gorlice. Dane
bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostepniane w
zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publiczne;j



w celu ogtoszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.: Dz. U. z 2016
r., poz. 902 z pdin. zm), inie beda udostepniane innym odbiorcom. Obowigzek
podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j.:Dz. U. z
2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j: Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z pézn. zm.) oraz innych przepiséw
szczegdlnych. Natomiast jesli osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie podaje
dobrowolnie wiecej informacji, niz wynika to z ww. przepiséw prawa, wéwczas
podstawg prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, ktérej dane
dotyczg, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

Warunki pracy:

1.

zatrudnienie na petny etat w Urzedzie Miejskim w Gorlicach, zgodnie z art. 16 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz.
902, z pdin. zm.);

praca wykonywana jest na terenie Urzedu Miejskiego w Gorlicach: pomieszczenia
biurowe, w ktérych wykonywana jest praca usytuowane sg na pierwszym pietrze
budynku. Srodki pracy: komputer z drukarka, kserokopiarka, niszczarka, faks i typowe
narzedzia reczne niezbedne w pracy biurowej. Praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie, bezposredni kontakt z interesantami. Praca czesciowo
w terenie, poza Urzedem, w granicach Miasta Gorlice — place budowy, mienie
i infrastruktura miejska, itp.);

wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne: praca lekka pod wzgledem
obcigzenia fizycznego, nie wymagajgca szczegdlnych wymagan zdrowotnych, jedynie
ogdlnego dobrego stanu zdrowia; wymagane sg podstawowe badania lekarskie;
wymagana jest sprawno$¢ komunikowania sie na poziomie interpersonalnym oraz
odpornosc¢ na stres;

Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Gorlicach (Zarzadzenie Nr 128/2016
Burmistrza Miasta Gorlice z dnia 29 czerwca 2016 r. zmienione Zarzadzeniem
Nr 215/2016 Burmistrza Miasta Gorlice z dnia 22 grudnia 2016 r., Zarzgdzeniem
Nr 65/2017 Burmistrza Miasta Gorlice z dnia 27 lutego 2017 r.), Zarzadzeniem
Nr 156/2017 Burmistrza Miasta Gorlice z dnia 29 czerwca 2017 r. oraz Regulamin
naboru pracownikdbw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Gorlicach (Zarzadzenie Nr 69/09 Burmistrza Miasta Gorlice z dnia 25 czerwca
2009 r.) zamieszczone sg na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gorlicach.

Gorlice, dnia 6 listopada 2017 r.

Burmistrz Miasta Gorlice

Rafat Kukla



