BURMISTRZ GORLIC
38-300 GORLICE, RYNEK 2
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Audytor wewnetrzny
w Biurze Audytu i Kontroli

Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego zgodnie

z zapisami art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2077) - obywatelstwo panistwa

cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie umoéw miedzynarodowych Ilub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
wyksztatcenie wyzsze;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekralno$¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z przeprowadzaniem audytu;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

posiadanie zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 Ustawy o finansach publicznych

nastepujgcych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow,
lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie
dyplomem ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania
dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania
stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. Za praktyke w
zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej, uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w
wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z
przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora
wewnetrznego; realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami
pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcymi zwrotowi


https://sip.lex.pl/#/hipertekst/17569559_art%28286%29_1?pit=2017-03-24
https://sip.lex.pl/#/hipertekst/17569559_art%28286%29_2?pit=2017-03-24

srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktéorym mowa w ustawie z dnia 16
listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947);
nadzorowanie lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej lzbie Kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz.
1096 oraz z 2016 r. poz. 677).

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

znajomosc przepisOw prawa:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych;

wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego;

znajomos¢ standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw
publicznych - Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r.
(Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);
znajomos¢ standardéw kontroli zarzagdczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z
dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84)
umiejetnosé przeprowadzania analizy dokumentow i formutowania wnioskéw;
komunikatywno$é, wysoka kultura osobista;

obiektywizm, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢;

zaangazowanie, systematycznos¢, odpornosé na stres;

umiejetno$é logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania
wnioskoéw;

10) umiejetnosc obstugi urzgdzen biurowych;

11) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;
12) znajomos¢ programéw biurowych wchodzgcych w sktad MS Office;
13) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie i w miejskich jednostkach organizacyjnych

w odniesieniu realizowanych do celéw i zadan, a w szczegélnosci:

1)

2)

dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka
objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci;

czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie jego
dziatalnosci;

2. Przedstawianie Burmistrzowi planu audytu na rok nastepny oraz sprawozdania

z wykonania audytu za rok poprzedni;


https://sip.lex.pl/#/dokument/18539346?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/dokument/16796567?cm=DOCUMENT
http://www.mf.gov.pl/c/document_library/get_file?uuid=f25c63b6-b229-4e4a-9194-ada9ea8799e7&groupId=764034
http://www.mf.gov.pl/c/document_library/get_file?uuid=f25c63b6-b229-4e4a-9194-ada9ea8799e7&groupId=764034
http://www.mf.gov.pl/c/document_library/get_file?uuid=f25c63b6-b229-4e4a-9194-ada9ea8799e7&groupId=764034

. Realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewnetrznego;
. W przypadku wystgpienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan

pozaplanowych w uzgodnieniu z Burmistrzem;

. Wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Burmistrza lub z wtasnej inicjatywy;
. Wspoétpraca, koordynowanie dziatan z audytorami zewnetrznymi i innymi instytucjami

kontrolnymi;

. Opiniowanie na wniosek zainteresowanych wdrazanych w Urzedzie procedur.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

10.
11.

12.

List motywacyjny - wtasnorecznie podpisany.

Curriculum Vitae - wtasnorecznie podpisany wraz z oswiadczeniem o tresci: , Wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(t.j.:Dz. U.z2016r., poz. 922)".

Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane

wyksztatcenie i kwalifikacje.

Kserokopie sSwiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie

zawodowe kandydata.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory

zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdin.

zm.).

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni

praw publicznych.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym

stanowisku.

Ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow.

Dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw

nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego):

1) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie sSrednim ogdélnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowg Komisje,

2) Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

3) dokument potwierdzajgcy ukonczenie studidow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,

4) sSwiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Termin, sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych:

o Oferty w zaklejonej kopercie z napisem ,,Nabdr na stanowisko audytora wewnetrznego
Urzedu Miejskiego w Gorlicach” nalezy przesyta¢ na adres:
Urzad Miejski w Gorlicach, Rynek 2, 38-300 Gorlice
lub dostarczy¢ osobiscie na Dziennik Podawczy Urzedu Miejskiego w Gorlicach, Rynek 2,
38-300 Gorlice, pok. nr 2 (parter).

e Nieprzekraczalny termin sktadania ofert — 1 grudnia 2017 r. godz. 15.30.
Podany termin dotyczy takze ofert nadsytanych pocztg - decyduje data wptywu do
Urzedu Miejskiego w Gorlicach.
Aplikacje, ktére wptyng do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Nabor zostanie przeprowadzony w nastepujacych etapach:

o | etap — weryfikacja dokumentdéw pod wzgledem formalnym,

o |l etap —test kwalifikacyjny,

e |l etap —rozmowa kwalifikacyjna.
Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjng
powotang przez Burmistrza Miasta Gorlice odrebnym zarzadzeniem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
- Biuletyn Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gorlicach,
Rynek 2.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie i pocztg e-mail.

Informacje dodatkowe:

1. W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dofaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata,
biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego.

2. Przez ztozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie
procedurze konkursowej.

3. Informacji o konkursie udziela:

e kwestie organizacyjne: Magdalena Ludwin — Inspektor w Biurze Kadr i BHP — tel.
18/35 51 220,

e kwestie merytoryczne: Daniel Janeczek — Sekretarz Miasta Gorlice — tel. 18/35 51
216



4. Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydata, ktéry w drodze konkursu zostanie
zatrudniony na stanowisku audytora wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Gorlicach
zostang wpiete do jego akt osobowych. Pozostate dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.

5. Zgodnie z art. 24 ust. 1 z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 922) informuje, iz administratorem danych osobowych
kandydatéw do pracy jest Urzad Miejski w Gorlicach, ul. Rynek 2, 38-300 Gorlice.
Dane bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostepniane w
zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publiczne;j
w celu ogtoszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2016
r., poz. 902 z pdin. zm.), i nie beda udostepniane innym odbiorcom. Obowigzek
podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j.: Dz. U. z
2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j: Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z pdzn. zm.) oraz innych przepisow
szczegblnych. Natomiast jesli osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie podaje
dobrowolnie wiecej informacji, niz wynika to z ww. przepiséw prawa, wéwczas
podstawg prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, ktérej dane
dotyczg, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

Warunki pracy:

1. Zatrudnienie na '/, etatu w Urzedzie Miejskim w Gorlicach zgodnie z art. 16 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz.
902 z pdézn. zm.).

2. Gtéwna czes¢ pracy wykonywana jest na terenie Urzedu Miejskiego w Gorlicach:
pomieszczenia biurowe, w ktérych wykonywana jest praca oraz pozostata
infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze, drogi i przejscia, klatki schodowe —
schody. Praca czesciowo w terenie, poza Urzedem, w tym w siedzibach miejskich
jednostek organizacyjnych. Z pracg zwigzane sg wyjazdy stuzbowe, zatatwianie spraw
poza jednostka, wspétpraca z innymi instytucjami. Srodki pracy: komputer z drukarka,
laptop, kserokopiarka, niszczarka, faks i typowe narzedzia reczne niezbedne w pracy
biurowej.

3. Wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne: praca lekka pod wzgledem
obcigzenia fizycznego, nie wymagajgca szczegdlnych wymagan zdrowotnych, jedynie
ogolnego dobrego stanu zdrowia; wymagane sg podstawowe badania lekarskie;
wymagana jest sprawnos$¢ komunikowania sie na poziomie interpersonalnym oraz
odpornos¢ na stres.

4. Regulamin Organizacyjny (Zarzadzenie Nr 128/2016 Burmistrza Miasta Gorlice z dnia
29 czerwca 2016 r. zmienione Zarzgdzeniem Nr 215/2016 Burmistrza Miasta Gorlice
z dnia 22 grudnia 2016 r. oraz Zarzadzeniem Nr 65/2017 Burmistrza Miasta Gorlice



z dnia 27 lutego 2017 r.) oraz Regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gorlicach (Zarzadzenie Nr 69/09 Burmistrza
Miasta Gorlice z dnia 25 czerwca 2009 r.) zamieszczone sg na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Gorlicach.

Gorlice, dnia 20 listopada 2017 r.

Burmistrz Miasta Gorlice

Rafat Kukla



