BURMISTRZ MIASTA GORLICE
RYNEK 2, 38-300 GORLICE
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

specjalista ds. BHP
w Urzedzie Miejskim w Gorlicach

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

9)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

posiadanie peftnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych;

niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysinie

przestepstwo skarbowe;

znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej, kodeksu pracy;

minimalne kwalifikacje specjalisty ds. bhp okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia

2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704,

z pdzn. zm.), tj.:

a) posiadanie wyzszego wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy lub

b) studia podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok
stazu pracy w stuzbie bhp;

aktualne uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej w rozumieniu ustawy o

ochronie przeciwpozarowej (zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia inspektoréw ochrony

przeciwpozarowej albo szkolenie aktualizujgce inspektoréw ochrony przeciwpozarowej);

10) aktualne szkolenie w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby bhp.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

oL

samodzielnos¢, rzetelnosé, skrupulatnosé, systematycznosc;

skuteczna komunikacja, umiejetno$¢ jasnego, precyzyjnego i zwieztego przekazywania
informacji oraz tagodzenia konfliktéw;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

dobra organizacja pracy witasnej;

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP i p.poz
na wszystkich stanowiskach pracy;

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do ich usuniecia;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych, organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikdw, poprawe warunkdow pracy oraz zachowania wymagan
ergonomii;

wspotdziatanie w zakresie BHP z Panstwowg Inspekcja Pracy oraz innymi jednostkami —
stosownie do potrzeb;



5)

6)

7)

10)
11)

12)

13)

14)

wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegdblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikdéw;
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkéw przy pracy, w drodze do i z pracy, choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na
stanowisku pracy;

udziat w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadkédw przy pracy oraz kompletowanie
whnioskéow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe;

dokonywanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

doradztwo w zakresie zmiany organizacji i metod pracy zmierzajgcych do ograniczenia lub
wyeliminowania zagrozen, jak i réwniez doboru najwifasciwszych s$rodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej;

prowadzenie wstepnego szkolenia ogdlnego pracownikéw Urzedu w zakresie bhp i p.poz;
udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony p.poz;

udziat w opracowaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz ocenie zatozen
i dokumentacji dotyczacej tych planéw oraz zgtaszania do tych planéw wnioskéw z zakresu
bhp;

kontrolowanie waznosci szkolen w zakresie BHP i p.poz wszystkich pracownikéw
i organizowanie szkolen okresowych;

nadzér nad sprawami wynikajgcymi z zakresu p.poz.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany;

Curriculum Vitae - wtasnorecznie podpisany wraz z oswiadczeniem o tresci: , WyraZzam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,
zgodhnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz.
922, z pézin. zm.)”;

kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

kserokopie  dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje i szkolenia;

kserokopie s$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe kandydata;

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pézn. zm.);
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku;

10) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcéw;
11) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Termin, sposob skfadania dokumentéw aplikacyjnych:

1)

oferty w zaklejonej kopercie z napisem ,Nabdr na stanowisko Specjalisty ds. BHP w
Urzedzie Miejskim w Gorlicach” nalezy przesytaé na adres:

Urzad Miejski w Gorlicach

Rynek 2, 38-300 Gorlice



lub dostarczyé osobiscie na Biuro Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Gorlicach Rynek 2,
38-300 Gorlice, pok. nr 2 (parter);

2) nieprzekraczalny termin sktadania ofert — 23 marca 2018 r. godz. 15.30.
Podany termin dotyczy takze ofert nadsytanych pocztg - decyduje data wptywu do Urzedu
Miejskiego w Gorlicach.
Aplikacje, ktére wptyng do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Procedura naboru:

Nabor zostanie przeprowadzony w nastepujacych etapach:

| etap — weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym,

Il etap — test jednokrotnego wyboru oraz pytania otwarte,

[l etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez
Burmistrza Miasta Gorlice odrebnym zarzgdzeniem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Miejskiego,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gorlicach,
Rynek 2.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
i poczta e-mail.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Gorlicach,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdéb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Informacje dodatkowe:

1) w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢
ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro ttumaczen lub
ttumacza przysiegtego;

2) przez ztozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej;

3) informacji o konkursie udziela Pan Daniel Janeczek — Sekretarz Miasta Gorlice;

4) dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydata, ktéry w drodze konkursu zostanie
zatrudniony w Urzedzie Miejskim w Gorlicach zostang wpiete do jego akt osobowych.
Pozostate dokumenty zostang komisyjnie zniszczone;

5) zgodnie z art. 24 ust. 1 z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U.
22016 r. poz. 922, z pdéin. zm.) informuje, iz administratorem danych osobowych
kandydatéw do pracy jest Urzad Miejski w Gorlicach, ul. Rynek 2, 38-300 Gorlice. Dane beda
przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostepniane w zakresie imienia,
nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej w celu ogtoszenia
informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pdzn. zm.), i nie beda
udostepniane innym odbiorcom. Obowigzek podania danych wynika z ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108, z pézn. zm.) ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pézn zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pdin. zm.) oraz innych przepiséw
szczegblnych. Natomiast jesli osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie podaje dobrowolnie wiecej
informacji, niz wynika to z ww. przepisow prawa, wéwczas podstawg prawng do ich
przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu
do tresci tych danych i ich poprawiania.



Warunki pracy:

1)

2)

zatrudnienie w wymiarze % etatu w Urzedzie Miejskim w Gorlicach, zgodnie z art. 16 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 902,
z pdin. zm.),;

praca wykonywana jest na terenie Urzedu Miejskiego w Gorlicach: pomieszczenia biurowe,
w ktérych wykonywana jest praca oraz pozostata infrastruktura budynku: sanitariaty,
korytarze, drogi i przejscia, klatki schodowe — schody. Srodki pracy: komputer z drukarka,
kserokopiarka, niszczarka, faks i typowe narzedzia reczne niezbedne w pracy biurowej. Praca
przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne: praca lekka pod wzgledem obcigzenia
fizycznego, nie wymagajgca szczegélnych wymagan zdrowotnych, jedynie ogélnego dobrego
stanu zdrowia; wymagane sg podstawowe badania lekarskie; wymagana jest sprawnosc
komunikowania sie na poziomie interpersonalnym oraz odpornos¢ na stres;

Regulamin Organizacyjny (Zarzadzenie Nr 44/2018 Burmistrza Miasta Gorlice z dnia 12 lutego
2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Urzedzie Miejskim
w Gorlicach) zamieszczony jest na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gorlicach oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gorlicach.

Gorlice, dnia 13 marca 2018 r.

Burmistrz Miasta Gorlice

Rafat Kukla



