Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej 6/GTBS/2024

REGULAMIN WYBORU PREZESA ZARZADU SPOtKI
GORLCKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO SP. Z O.0.
Z SIEDZIBA 38-300 GORLICE, UL. LEGIONOW 3

§1
Regulamin okresla:
1) zasady wyboru Prezesa Zarzadu Spoétki Gorlickie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
Sp. z 0.0. z siedzibg 38-300 Gorlice, ul. Legiondw 3, zwang dalej ,,Spétka”;

2) tryb przeprowadzenia wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki. o ktérym mowa w pkt.
1;

3) warunki, jakie powinien spetniaé¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki;
4) wzor ogtoszenia o konkursie.

§2
1. Wybdr kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki nastepuje w drodze konkursu.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.

3. Oceny kandydatow dokonujg cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie, w oparciu o ustalone
przez Rade Nadzorczg kryteria.

4. Zasady oceny kandydatow okresla Rada Nadzorcza uchwata.
5. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 4 powinna by¢ podjeta przed otwarciem ofert.

6. Postepowanie kwalifikacyjne moze byé prowadzone z udziatem petnomocnych przedstawicieli
Zgromadzenia Wspdlnikdw (bez prawa gtosu).

§3
1. Do konkursu moze przystapic¢ Kandydat spetniajacy tacznie nastepujgce kryteria:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5 — letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

4) nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w
spotkach handlowych wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

2. Do konkursu nie moze przystapi¢ Kandydat, ktéry spetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:



1) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowe] organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

5) jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

§4
Rada Nadzorcza rozpoczyna postepowanie konkursowe, okreslajgc w drodze uchwaty w szczegdélnosci:
1) stanowisko bedgce przedmiotem postepowania;

2) tresc ogtoszenia o wszczeciu postepowania konkursowego;
3) termin i miejsce publikacji ogtoszenia;
4) zasady oceny kandydatow.

§5
1. Ogtoszenie o konkursie powinno by¢ opublikowane na stronie internetowej Spoétki i na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Gorlicach.

2. Ogtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdélnosci:
1) firme i siedzibe Spoétki;
2) stanowisko bedace przedmiotem konkursu;
3) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow;
4) termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatow;
5) zakres informacji i osSwiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,
6) rodzaje dokumentdw ktore nalezy zatgczy¢ do oferty;
7) date otwarcia ofert;

8) zakres zagadnien, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, bedacych przedmiotem ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjnej;

9) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata;

10) informacje o niniejszym Regulaminie.

3. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.



§6
Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty, wraz z kompletem
dokumentoéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz w ogtoszeniu w sprawie
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§7
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie
konkursowe bez wytonienia kandydata.

2. Rada Nadzorcza powiadamia kandydata/-ow telefonicznie lub za pomocg poczty e-mail o
zakonczeniu postepowania konkursowego zakoriczonego w trybie, o ktéorym moéwi ust. 1.

§8
1. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia publikacji ogtoszenia o
postepowaniu konkursowym.

2. Rada Nadzorcza zbiera sie na pierwszym niejawnym posiedzeniu w celu zweryfikowania
ztozonych ofert niezwtocznie po uptywie terminu zakreslonego do sktadania ofert.

3. Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw cztonkowie Rady Nadzorczej sktadajg
pisemne oswiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, pozostawania z kandydatem
w takim stosunku prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci
wobec skfadajgcego oferte.

4. Rada Nadzorcza:

1) ustala ilo$¢ ofert, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert ztozonych po
terminie zakre$lonym w ogfoszeniu;

2) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi w Regulaminie
oraz ogtoszeniu;

3) ustala wykaz kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej,
4) sporzadza protokét z przeprowadzonych czynnosci.

5. Oferty kandydatéw niespetniajgce wymogow okresSlonych w ogtoszeniu o postepowaniu
konkursowym oraz ztozone po uptywie wymaganego terminu nie podlegajg rozpatrzeniu.

6. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata wystarcza do przeprowadzenia
dalszego postepowania konkursowego.

§9
1. Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatami rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktdrej ocenia sie
w szczegolnosci:

1) znajomosc zasad funkcjonowania spétek handlowych;

2) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;
3) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu w spétce handlowej;
4) znajomos¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzgdczej;

5) znajomosci tematyki prowadzenia Towarzystwa Budownictwa Spotecznego (zwanych TBS),
zasad ich dziatania, mozliwosci pozyskiwania dotacji i innych form finansowania



budownictwa mieszkaniowego z uwzglednieniem programéw Banku Gospodarstwa
Krajowego;

6) znajomosci zasad zarzadzania i administrowania lokalami mieszkalnymi oraz lokalami
ustugowymi stanowigcymi wtasnos¢ jednostek samorzgdu terytorialnego;

7) znajomosci zagadnien z zakresu realizacji komunalnych (w tym TBS) inwestycji
mieszkaniowych oraz mieszkaniowych z czescig ustugows;

8) znajomosci zagadnien prowadzenia dziatalnosci komercyjnej dotyczacej gospodarki
nieruchomosciami — w tym zarzadzania i administrowania nieruchomosciami (np.
wspodlnotami mieszkaniowymi);

9) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji funkcjonowania
i rozwoju Spotki, komunikatywnos$¢ werbalna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorych oferty spetnity
wymagania okreslone w niniejszym regulaminie i ogtoszeniu zostang powiadomieni telefonicznie
lub za pomocg poczty e-mail, co najmniej na dwa dni przed rozmowa.

Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
rozmowy z kandydatem za pomocga $rodkdéw porozumiewania sie na odlegtosé.

§ 10
Rada Nadzorcza ustala kolejnos$¢ kandydatéw, oceniajac ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje
oraz posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spoétki.

Z przeprowadzonego postepowania konkursowego Rada Nadzorcza sporzgdza protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania;
2) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie;

3) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu;

4) opis przeprowadzonych czynnosci;

5) ocene wszystkich kandydatow;

6) wskazanie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu;

7) podpisy cztonkdw Komisji Konkursowej.

Rada Nadzorcza w terminie 7 dni od zakonczenia postepowania konkursowego po sporzadzeniu
protokotu o ktérym mowa w ust. 2, podejmuje uchwate o powotaniu lub odmowie powotania
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéfki.

§11
Rada Nadzorcza powiadamia bez zbednej zwtoki Burmistrza Miasta Gorlice petnigcego funkcje
Zgromadzenia Wspdlnikow o powotaniu lub odmowie powotania Prezesa Zarzadu, przesytajac
protokét z zakonczenia postepowania konkursowego wraz z uchwatg w sprawie powotfania.

Informacja, o tym ktérego z kandydatéw powotfano na stanowisko Prezesa Zarzadu powinna
zosta¢ podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Spétki oraz na stronie



internetowej Urzedu Miejskiego w Gorlicach najpdzniej w terminie 14 dni od dnia podjecia
uchwaty o powotaniu.

§12
Rada Nadzorcza moze odmoéwi¢ powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu kandydata bez
podania przyczyny.

Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie beda zwracane — zostang komisyjnie zniszczone po
uptywie 1 miesigca od zakonczenia konkursu

§13
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych):

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji Kandydatéw
na Prezesa Zarzadu Spotki GTBS sp. z 0.0. jest Rada Nadzorcza Spétki, ul. Legiondéw 3, 38-200
Jasto, jako podmiot przeprowadzajgcy rekrutacje, a takze pracodawca.

Dane osobowe Kandydatéw w zakresie wskazanym w przepisach prawa tj. art. 221 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2018 poz. 917 z pdzn. zm.), § 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.2017 poz. 894 z pdin. zm.) oraz art. 6 Ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2018 poz. 1260 i poz. 1669)
beda przetwarzane w celu obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 6 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. z p6z. zm.) (dalej RODO).
Natomiast inne dane (o ile zostang podane) w tym dane do kontaktu bedg przetwarzane na
podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Dane osobowe Kandydatéw zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane do
momentu przedawnienia roszczen w zwigzku z przeprowadzong rekrutacja.

Kandydaci posiadajg prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktérej dane dotyczg, ich sprostowania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

Jezeli dane przetwarzane sg na podstawie zgody przystuguje prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kandydaci posiadajg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.



7. Podanie praz Kandydatéw danych osobowych wynikajacych z przepiséw, o ktérych mowa w pkt.
3 jest niezbedne aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Kandydatéw
innych danych jest dobrowolne.



