DYREKTOR OSRODKA SPORTU | REKREACJI W GORLICACH
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO W O$RODKU SPORTU | REKREACIJI
W GORLICACH 38-300 GORLICE UL.SPORTOWA 9

KONSERWATOR — ELEKRYK /ELEKTRONIK/

llo$¢ stanowisk: 1 stanowisko

1. Wymagania niezbedne (formalne) kandydatéw:

a) wyksztatcenie min. zasadnicze zawodowe,

b) posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

¢} brak wskazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,

d) nieposzlakowana opinia,

e) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga si¢ ubiega¢ sie rowniez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.),

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe , zwigzane ze stanowiskiem pracy:

a) doswiadczenie zawodowe na wyzej wymienionym stanowisku lub stanowisku
podobnym,

b) posiadanie $wiadectwa kwalifikacji do zajmowania sie eksploatacjq urzadzen,
instalacji i sieci elektroenergetycznej o napieciu do 1 kV,

c) brak przeciwskazan do pracy na wysokosci,

d) umiejetnosé: pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem w sytuacjach konfliktowych,
sprawnej organizacji pracy,

e) prawo jazdy kat. B,

f) komunikatywnos¢,

g) doktadnosé,

h) rzetelno$é,

i) sumiennosé,

j) dyspozycyjnosé,

k) wysoka kultura osobista,

) rzetelnos¢ i dbatosé o jakoéé wykonywanej pracy,

m)mile widziana znajomoé¢ obstugi komputera,

n) zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowigzkdw.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

a)

b)
c)

d)
e)

f)

wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu w tym:

— prace eksploatacyjne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i kontaktéw,
zaréwek, elementdw, instalacji),

— prace kontrolno-pomiarowe urzadzen i instalacji elektrycznych,

— prace zwigzane z konserwacjg urzadzeri wod-kan. (naprawa kranéw, sptuczek,
wymiana uszkodzonych elementéw armatury tazienkowej, udraznianie instalacji),

— dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu (bramy
i ogrodzenia, drzwi, okna, ich zamkniecia, zamki),

— prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (umiejetnoéé gipsowania
i szpachlowania niewielkich ubytkéw powstajacych w trakcie eksploatacji
budynku, podstawowe umiejetnogci malarskie),

~ Prace naprawcze zwigzane ze sprzetem meblowym (naprawa stolikow, tawek,
biurek, krzeset, pozostatego wyposazenia meblowego).

przygotowanie obiektu do réinych wydarzen sportowych oraz kulturalno -
rozrywkowych (montowanie stupkéw, bramek oraz pozostatego sprzetu sportowego,
a takie rozktadanie krzesel, écianek ekspozycyjnych, wystawowych i innych
urzadzen), praca zwiazana biezgcy eksploatacja obiektéw sportowych,

pomoc pozostatym cztonkom personelu obstugi przy cigiszych pracach
porzadkowych i remontach (przesuwanie cigzkich szaf, mebli itp.)

prace porzadkowe wokét obejécia Obiektéw: sprzatanie Smieci, grabienie lisci,
odsniezanie, posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikéw i parkingéw,
koszenie trawy.

obstuga elektronarzedzi, konserwacja i drobne naprawy.

znajomosc i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa i instrukcji w zakresie

realizacji zadar i obowigzkéw stuzbowych, w szczegélnoéci: regulaminu pracy,
przepiséw BHP i przeciwpozarowych oraz przepiséw sanitarnych.

dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia.

wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Obiektu.

bieigce reagowanie na wystepujace potrzeby w zakresie sprzatania oraz inne drobne
czynnosci porzgdkowe.

mozliwe prace na wysokosci powyiej 3 m.

Warunki pracy na stanowisku:

umowa o prace na czas okreélony (z mozliwoscig w przysztosci podpisania umowy na
czas nieokreslony)

petny wymiar czasu,

zmianowy, réwnowazny system czasu pracy, praca w dniach od poniedziatku do
niedziel,

wynagrodzenie za prace wg zasad obowigzujacych w OSiR w Gorlicach,

miejsce pracy — praca wewnatrz i na zewnatrz obiektéw OSiR ,,bezpieczne warunki
pracy na stanowisku,

praca w zespole; koniecznosé szybkiego reagowania i podejmowania decyzji
w sytuacjach trudnych, nagtych i stresowych.



5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest
wyiszy niz 6%.

Wymagane dokumenty-podpisane:

a) podpisany odrecznie list motywacyjny,

b) podpisany odrecznie zyciorys (CV),uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery
zawodowej opatrzony klauzuly; ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a. Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/45/WE (ogdine rozporzqdzenie
o ochronie danych)”,

c) podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy (zat. nr 1),

d) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe,

e) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen potwierdzajacych doéwiadczenie
zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

f) podpisane odrecznie oswiadczenie (oddzielny dokument) o niekaralnoéci za
przestgpstwa popetnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe skfadane
pod odpowiedzialnoscig karng wynikajacg z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.), opatrzone danymi kandydata oraz
datg i podpisem, lub informacja z Krajowego Rejestru Karnego, wydana nie pézniej
niz 6 miesigcy przed terminem ogtoszenia o naborze na stanowisko urzednicze (zat.
nr2),

8) podpisane odrecznie os$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych — (zat.3),

h) podpisane odrecznie oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji - (zat.nr 4),

i) podpisane odrecznie oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o prace dotyczgce
wykorzystania wizerunku- (zat.nr 5),

j} podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie i nieposzlakowane;
opinii(zat.6),

k) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos$é, w przypadku
kandydata , ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13 a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Dotyczy naboru
na wolne stanowisko urzednicze,

I) inne dokumenty potwierdzajgce spetnianie wymagari dodatkowych i inne
o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie zaswiadczeri o odbytych
kursach, szkoleniach) przydatnych na danym stanowisku,

m)dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.



6. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane, a zfozone
kserokopie dokumentéw poswiadczone wtasnorecznym podpisem przez kandydata za
zgodnosé z oryginatem i doreczone:

— listownie na adres : Oérodek Sportu i Rekreacji w Gorlicach 38-300 Gorlice
ul. Sportowa 9,

— 2foione osobiscie w Sekretariacie Osrodku Sportu i Rekreacji w Gorlicach 38-300
Gorlice ul. Sportowa 9 (w godzinach od 7.00 do 15.00) w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko pracy : Konserwator + imie i nazwisko kandydata”
w terminie do dnia 26.01.2024 r. do godziny 09.00 .

W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzglednié czas dojécia przesytki
pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka Sportu i Rekreacji w Gorlicach po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane. Osoby, ktére nie spetniajg wszystkich wymogoéw
formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.
Dodatkowe informacje na temat prowadzonych naboréw oraz informacje w zakresie
rozstrzygnieé naboréw mozna uzyskaé pod numerem 18 352 69 70.

7. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci spetniajgcy wymogi
formalne zostang poinformowani droga elektroniczna lub telefonicznie na podany adres

e -mailowy.

8. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie Internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej), oraz stronie internetowej www.osir.gorlice.pl oraz na tablicy
Osrodka Sportu i Rekreacji w Gorlicach ul. Sportowa 9, 38-300 Gorlice.

9. Osoby, ktére nie spetnity wymagan niezbednych i nie zostaty zakwalifikowane do
dalszego etapu naboru lub byty.nieobecne, proszone sa o odbiér swoich dokumentéw
aplikacyjnych (osobiscie) w terminie 14 dni od daty ogfoszenia wynikéw o naborze. Po
uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone.

Dyrektor
Osrodka Sportu i Rekreacji w Gorlicach

Gorlice, dnia...... ....7. AN # fon



