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OSWIADCZENIE
dotyczace powrotu lub wejscia na rynek pracy dla oséb
BIERNYCH ZAWODOWO/BEZROBOTNYCH

w ramach projektu pn. ,,Gorlicki Swiat Malucha"
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o$wiadczam, ze na dzieh przystgpienia do projektu pn. ,,Gorlicki Swiat Malucha" jestem
osobg bierng zawodowo */ bezrobotng** i deklaruje che¢ powrotu lub wejscia na rynek

pracy.

* Bezrobotni, to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy jak i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia
osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla
bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu urlopu), s3 osobami bezrobotnymi.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera Swiadczern emerytalnych) oraz osobe
pobierajgca emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez
pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

** Bierni zawodowo, to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci
studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane s3 za bierne zawodowo chyba, ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalnos$é na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg
uznawane za bierne zawodowo.

Dzieci i mtodziez do 18 r. z. s3 co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace). Studenci studiéw stacjonarnych, ktorzy sa
zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace. Doktorantédw mozna uwzgledniaé we wskazniku dot.
biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, winnej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy
doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

Projekt pn. ,,Gorlicki Swiat Malucha” wspéffinansowane przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 8.5 Wsparcie na rzecz faczenia zycia zawodowego z prywatnym
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020.



